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Zarzad

Kompetencje
Zarzad reprezentuje Spotke wobec osob trzecich oraz prowadzi wszelkie sprawy korporacyjne Grupy LOTOS. Nie dotyczy to spraw, ktére

sg zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, a takze tych, ktére przekraczajg zakres zwyktego zarzadu
przedsiebiorstwem dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Skfad

Zgodnie ze Statutem Grupy LOTOS w sktad Zarzadu wchodzi od trzech do siedmiu cztonkéw, w tym prezes i wiceprezesi Zarzadu. Liczbe
cztonkéw Zarzgdu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

Wynagradzanie

Z uwagi na fakt, iz udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% udziatu w kapitale zaktadowym Spéiki, zasady wynagradzania cztonkéw
Zarzadu okreslajg przepisy tzw. ustawy kominowe;j.

Unikanie konfliktu intereséw

W celu unikniecia konfliktu intereséw Spétka stosuje sig do przepiséw Kodeksu spotek handlowych (KSH), postanowierh Regulaminu
Zarzadu, a takze ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW”.
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