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Systemy zarzgdzania

Podejscie do zarzadzania

W Grupie LOTOS posiadanie certyfikatu Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania nie jest celem samym w sobie. Wdrazamy dziatania
zapewniajgce uzyskiwanie realnych wartosci z posiadanego systemu. Normy pokazujg nam uniwersalne rozwigzania zwiekszajgce szanse
na znalezienie wartosci dodanej, czyli uczynienie wdrozonego systemu skutecznym i bardziej uzytecznym.

System kontroli wewnetrzne;j
System kontroli wewnetrznej w Grupie LOTOS to zestaw rozwigzan organizacyjno-procesowych odnoszacych sie do catej organizacji oraz

procedur okreslajacych funkcjonowanie poszczegdlnych proceséw. System zapewnia uporzadkowane i efektywne prowadzenie dziatalnosci
zgodnej z celami organizacji, z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.

Gtéwne zmiany w systemach i kluczowe projekty w 2010 r.

Grupa LOTOS dazy do osiggniecia oczekiwanego poziomu profesjonalizaciji kultury organizacyjnej. Czynnik ten ma istotny wptyw
na mozliwo$¢ odnoszenia przez nig sukceséw w zakresie ochrony i budowania wartosci dla interesariuszy.

Plany rozwoju

W 2011 r. kontynuowane bedg istniejgce i wdrazane nowe projekty, ktére odpowiadajg wymogom wewnetrznego procesu
doskonalenia organizaciji.
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