$»LOTOS

Raport Roczny 2010

Raport 2010  Profil organizacji ~ Wizja rozwoju  Dokonania i prognozy = Zaangazowanie [&lyeloreIXM Sprawozdania Informacje dodatkowe

tad korporacyjny

Grupa LOTOS co roku publikuje o$wiadczenia Zarzgdu o stosowaniu tadu korporacyjnego.

Do podstawowych celéw realizacji zasad fadu korporacyjnego w Grupie LOTOS nalezy:

® przejrzystosc jej dziatania jako spotki gietdowej,
& zaufanie w relacjach z interesariuszami,

e otwartos¢ i konsekwentne budowanie wartosci Spotki dla akcjonariuszy.

Od debiutu gieldowego w czerwcu 2005 r. Grupa LOTOS przestrzegata wiekszosci zalecen skodyfikowanych w dokumencie ,Dobre praktyki w spotkach
publicznych", a od 1 stycznia 2008 r. stosuje wiekszo$¢ zasad tadu korporacyjnego zebranych pod nazwa ,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”,
przyjetych przez Rade Nadzorczg Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. (GPW) 4 lipca 2007 r. Od 1 lipca 2010 r. Grupa LOTOS S.A. stosuje
znowelizowany przez GPW w dniu 19 maja 2010 r. zbiér Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Peten tekst zbioru zasad jest dostepny publicznie na
stronie internetowej GPW oraz w profilu inwestorskim internetowego portalu Grupy LOTOS.

Dobre praktyki spétek notowanych na GPW [ link ]

Grupa LOTOS co roku publikuje o$wiadczenia Zarzgdu o stosowaniu tadu korporacyjnego. Sg one dostepne w serwisie internetowym Spotki.

Zgodnie z zasadg ,comply or explain”, ktéra zaktada, ze spotki publiczne powinny stosowac¢ wszystkie zasady dobrych praktyk, a raportowac jedynie przypadki,
gdy nastgpi naruszenie ktorej$ z nich w sposéb incydentalny lub trwaty, Zarzad Spoétki podat do publicznej wiadomosci w 2008 r. oraz powtérzyt w kolejnych
latach, wykaz niestosowanych zasad tadu korporacyjnego wraz z komentarzem o przyczynach zaistniatych odstepstw.

O$wiadczenie Zarzadu o stosowaniu fadu korporacyjnego w 2008 r. [ link ]

W 2010 r. Grupa LOTOS nie opublikowata odrgbnych komunikatéw zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad zawartych w zbiorze ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW”.

Grupa LOTOS podejmuje dziatania w sferze wdrazania dobrych praktyk dotyczacych ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa pracy i systeméw zarzadzania,
wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem panstwowym. Od 19 listopada 2009 r. Spétka wchodzi w sktad pierwszego w Europie Srodkowo-Wschodniej
indeksu przedsiebiorstw odpowiedzialnych spotecznie, tzw. RESPECT Index (Responsibility, Ecology, Sustainability, Participation, Environment, Community,
Transparency), do ktérego zakwalifikowano 16 spétek notowanych na rynku regulowanym GPW i jednoczes$nie wyrdznionych przyznaniem im ratingu A, jako
liderom zréwnowazonego rozwoju, tadu informacyjnego i komunikacji na rynku finansowym. W styczniu 2011 r. Spétka zostata ponownie wybrana do sktadu
RESPECT Index.

Grupa LOTOS zajeta pierwsze miejsce w kategorii ,Relacje z inwestorami” rankingu Gietdowa Spotka Roku, ktory na zlecenie ,Pulsu Biznesu” przygotowat
instytut badawczy ,Pentor”. W ocenie specjalistow rynkéw kapitatowych — analitykéw gietdowych, doradcéw inwestycyjnych i makleréw reprezentujgcych domy i
biura maklerskie, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze, departamenty kapitalowe bankéw oraz firmy konsultingowe zlokalizowane na terenie catego kraju —
Grupa LOTOS prowadzi najwyzszej jakosci dialog z inwestorami indywidualnymi oraz instytucjonalnymi, a takze najszybciej reaguje na pytania i

watpliwosci inwestorow.
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