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Misja, wizja, wartosci

Nadrzedne wartosci spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej LOTOS to: czystosc,
otwartos¢, innowacyjnosc¢ i odpowiedzialnosc.

Misja Grupy Kapitatlowej LOTOS jest innowacyjny i zrwnowazony rozwéj w obszarze poszukiwan i wydobycia oraz przerobu weglowodoréw, handlu
produktami najwyzszej jakosci, zapewniajacy trwaly wzrost wartosci dla akcjonariuszy i osiaganie pelnej satysfakcji klienta, umozliwiajacy state
doskonalenie i korzystanie z potencjatu pracownikéw, realizowany w spos6b odpowiedzialny wobec spoteczenstwa, przyjazny dla srodowiska
naturalnego, zgodny z polityka bezpieczenstwa energetycznego.

Grupa LOTOS dazy do tego, by by¢ najlepiej oceniang firma naftowg w regionie Morza Battyckiego pod wzgledem:

&  jakosci produktow naftowych,
® jakosci obstugi klienta,

® profesjonalnego zarzadzania.

Nadrzednym celem strategicznym Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. jest budowa wartos$ci dla akcjonariuszy poprzez optymalne wykorzystanie dostepnych
zasobow intelektualnych i materialnych oraz realizacje programéw rozwojowych w obszarach:

®  poszukiwawczo-wydobywczym,
& przerobu ropy,

& handlowym.

Grupa Kapitatowa LOTOS deklaruje realizacje celéw strategicznych przy zachowaniu standardéw spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Zobowigzania Grupy
Kapitatowej LOTOS w tej sferze dotyczg odpowiedzialno$ci wobec spoteczenstwa i $rodowiska naturalnego poprzez prowadzenie dziatalnos$ci produkcyjnej w
sposéb nie dopuszczajacy do degradacji kapitatu przyrodniczego i spotecznego. Grupa Kapitalowa LOTOS poczuwa sie takze do odpowiedzialnosci biznesowej
za swoje produkty wobec panstwa, rynku, partneréw, klientéw i pracownikéw. Odpowiedzialno$¢ ta jest wpisana w strategie zarzgdzania koncernem.

Grupa LOTOS popiera i stosuje, we wszystkich sferach swojej dziatalnosci, dziesie¢ Zasad UN Global Compact — najwigkszej na $wiecie dobrowolnej inicjatywy
obywatelstwa korporacyjnego. Spoétka, jako cztonek tej organizacji, zadeklarowata ich przestrzeganie i zobowigzata sie do:

1. popierania i przestrzegania praw cztowieka, przyjetych przez spotecznos$¢ miedzynarodowa,

2. eliminowania wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka przez firme,

3. poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie,

4. eliminowania wszelkich form pracy przymusowej,

5. popierania zniesienia pracy dzieci,

6. efektywnego przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia,

7. prewencyjnego podejscia do srodowiska naturalnego,

8. podejmowania inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologiczne;j,
9. stosowania i rozpowszechniania przyjaznych srodowisku technologii,

10. przeciwdziatania korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i tapéwkarstwu.

Sposob i zakres wypetniania przez Spoétke przyjetych zobowigzan opisany jest w skonsolidowanym raporcie pozafinansowym, ktéry juz po raz drugi stanowi
integralng cze$¢ raportu rocznego Grupy LOTOS.

Nadrzedne wartosci spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy Kapitatowej LOTOS pozostajg w zwigzku z najistotniejszymi potrzebami, problemami i wyzwaniami
zidentyfikowanymi w toku dialogu firmy z kluczowymi, dla jej biezacego dziatania oraz przysztosci, grupami interesariuszy:
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to przestrzeganie najwyzszych standardéw $rodowiskowych i ekologicznych oraz deklaracja etycznej i uczciwej konkurencii,
przeciwdziatanie naruszaniu praw cztowieka

QYSTOSC

[+]

to stosunek do zmian, potrzeb $wiata i oczekiwan ludzi, nastawienie na przyszto$¢ i dynamiczny rozwdj dziatalnosci w jej
wymiarze miedzynarodowym

@ to dbatos¢ o kapitat intelektualny oraz docenianie kompetencji i zdolnosci ludzi stanowigcych o sile rynkowych perspektyw
marki LOTOS, a takze znajdujacych sie w spotecznym otoczeniu
INNOWACYINOSC
o000
to postawa wobec przysztosci ludzi i srodowiska naturalnego, wobec kraju i bezpieczenstwa jego pozycji w $wiecie
ODPOWIEDZIALNOSC

otoczenia wewnetrznego: pracownikow, spotek zaleznych, organizacji zwigzkowych,

otoczenia rynkowego: zagranicznych i krajowych kontrahentéw, partneréw biznesowych, podwykonawcoéw, organizacji branzowych, instytucji nadajgcych
certyfikaty i wydajacych pozwolenia, firm konkurencyjnych,

otoczenia spotecznego: akcjonariuszy, inwestoréw, spotecznosci lokalnych, agend rzagdowych, organizacji pozarzadowych, konsumentéw i organizacji
konsumenckich, klientéw, organizacji pracodawcéw, mediow,

srodowiska naturalnego: srodowiska przyrodniczego, organizacji ekologicznych, mieszkancéw okolic zaktadéw produkcyjnych i stacji paliw.
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