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Ludzie

Grupa Kapitatowa LOTOS koncentruje swojg dziatalno$¢ prospoteczng na aktywnosci spojnej
Z misjg i strategig rozwoju koncernu.

CZLOWIEK = ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA
zadanie = tworzenie wartosci spotecznych
warunki pracy, réznorodnosc, prawa cztowieka, przeciwdziatanie wykluczeniu

Pracownicy

Kierownictwo Grupy Kapitatowej LOTOS przykiada szczegdlng wage do ksztattowania odpowiedzialnych relacji z pracownikami. Dotyczy to
zaréwno praktyk rekrutacji, stosunkéw pracy, troski o bezpieczenstwo zatrudnionych, jak i rozwijania dialogu spotecznego wewnatrz firmy.

Spoteczenstwo

Otwarte, oparte na zaufaniu i wspotdziataniu relacje ze spotecznym otoczeniem stanowig warto$¢ dla Grupy Kapitatowej LOTOS. Firma
wywiera istotny pozaekonomiczny wptyw na spoteczenstwo. Realizacja Programu 10+ data temu dobitny dowdd. Od lat przedsigbiorstwo
inwestuje takze w kompleksowe projekty przeciwdziatajgce problemom spotecznym w jego otoczeniu: dziata na rzecz wzrostu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, pomaga chroni¢ zagrozone gatunki fauny i flory, a takze angazuje sie w dtugofalowe programy
edukacji sportowej dzieci i mtodziezy.
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