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Spoteczenstwo

Otwarte, oparte na zaufaniu i wspotdziataniu relacje ze spotecznym otoczeniem stanowig
wartos¢ dla Grupy Kapitatowej LOTOS. Firma wywiera istotny pozaekonomiczny wptyw na
spoteczenstwo. Realizacja Programu 10+ data temu dobitny dowdd. Od lat przedsiebiorstwo
inwestuje takze w kompleksowe projekty przeciwdziatajgce problemom spotecznym w jego
otoczeniu: dziata na rzecz wzrostu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, pomaga chronic
zagrozone gatunki fauny i flory, a takze angazuje sie w dtugofalowe programy edukaciji
sportowej dzieci i mtodziezy.

Wptyw inwestycji Program 10+ na otoczenie

Grupa LOTOS, w wyniku realizacji Programu 10+, wywarta znaczacy posredni wptyw ekonomiczny na otoczenie Spétki. Do kluczowych jego obszaréw nalezy
zaliczy¢:

wdrozenie | propagowanie wspolpraca 2 wiodacymi
europejskich standarddw kencemami migdzynarodowymi
bezpieczenstwa i transfer technologii
tworzenie nowych wzrost bezpieczenstwa
migjsc pracy w Grupie LOTOS energelyczneqgo kraju
o] otaczaniu i dywersyfikacja zréde
zaopatrzenia
poprzez zapewnienie ciagtosci
umozliwianie inwestycji dostaw nosnikow anergii

i rozwaoju wykonawcow,
podwykonawcow | dostawcow

Wdrozenie i propagowanie europejskich standardéw bezpieczenstwa

Koncern, dbajgc o wysoki poziom bezpieczenstwa w realizacji inwestycji Program 10+, zawart w umowie na zarzgdzanie projektem z Project Managing
Contractor (PMC) zapisy o wspdtpracy i koordynacji cato$ci dziatan w obszarze bezpieczenstwa i ochrony pracy (HSE).

Procedury i instrukcje HSE

Z uwagi na skale dziatan realizowanych w ramach inwestycji Program 10+ i dla jej lepszego monitorowania, wspélnie z PMC zostato opracowanych szereg
procedur oraz instrukcji do opracowania przez wykonawcoéw, w celu zapewnienia bezpieczenstwa (plany HSE). Celem tych dokumentéw byto przedstawienie
wzorcowych i zalecanych do wdrozenia rozwigzan, dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem pracy i ochrong srodowiska w realizacji tak wielkich inwestycji, jak
Program 10+. Dokumenty te byty przekazane w formie zatgcznikdw do umoéw i zlecen z firmami wykonawczymi.

Dobre praktyki HSE

W celu efektywnego propagowania zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska stworzono szereg broszur omawiajacych te zagadnienia.
Przekazano je do wszystkich generalnych wykonawcéw i zobowigzano do zapoznania sie z ich trescig wszystkich podwykonawcéw.

Tablice bezpieczenstwa

Ksztattowanie pozadanej kultury bezpieczenstwa w obszarze zwigzanym z realizacjg Programu 10+ wymagato stosowania odpowiednich narzedzi
umozliwiajgcych jej monitorowanie oraz oceng. Dla stworzenia atmosfery pozytywnej konkurencji na polu bezpieczenstwa pracy wsrod wykonawcéw na placach
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budoéw zostaty ustawione tablice bezpieczenstwa.

Kontrole HSE na terenie budowy

W ramach monitorowania bezpieczefstwa pracy oraz ochrony srodowiska, Spétka wspdlnie z PMC przeprowadzata cotygodniowe kontrole z udziatem
kierownictwa budowy, stuzb BHP z ramienia wykonawcy oraz inspektoréw nadzoru. Kazdorazowo po przeprowadzonej kontroli Grupa LOTOS sporzadzata raport
i przesytata go do wykonawcy. Jezeli w protokole zawarte byly zadania do wykonania przez wykonawce, po ich realizacji wykonawca przesytat zwrotnie
wypetniony raport z podjetych dziatan korygujgcych.

Przeglady HSE

Zgodnie z wymaganiami procedur powstatych na potrzeby realizacji Programu 10+, Spoétka wspolnie z PMC przeprowadzita cykl przegladéw w obszarze HSE
wsérod wszystkich gléwnych wykonawcow. Celem tych przegladéw byto sprawdzenie wdrozonych dziatan wsrdd kontraktoréw i ich podwykonawcédw w oparciu o
dokumenty, jakie powstaty na potrzeby inwestycji oraz wdrozonych dziatan na terenach budowy.

Miesieczne spotkania koordynacyjne HSE

W celu nawigzania lepszej wspotpracy pomiedzy inwestorem a wykonawcami, Grupa LOTOS wspdlnie z PMC organizowata spotkania z udziatem personelu
zajmujgcego sie zapewnieniem i monitorowaniem bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska. W trakcie tych spotkan wykonawcy przekazywali informacije
dotyczgce podjetych dziatan na rzecz poprawy poziomu HSE, podsumowywano miniony miesigc i wypracowywano kolejne dziatania, ktérych nadrzednym
zadaniem byto podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Tworzenie nowych miejsc pracy w Grupie LOTOS i jej otoczeniu
Nowe instalacje oznaczajg takze nowe miejsca pracy. Dla pokrycia potrzeb kadrowych zwigzanych z przysztg eksploatacjg instalacji budowanych w ramach

Programu 10+ Grupa LOTOS przeprowadzita nabér i szkolenie 120 nowych pracownikéw, w tym 30 inzynieréw. Ponadto przy budowie instalacji Programu 10+
okresowo pracowato na budowie 3.450 pracownikéw firm trzecich.

Umozliwianie inwestycji i rozwoju wykonawcow, podwykonawcow i dostawcow

W wyniku zawartych z wykonawcami uméw na projektowanie, dostawy i wykonawstwo rob6t w ramach realizacji Programu 10+ do konca 2010 r. Grupa LOTOS
zaptacita firmom 5,5 mid zt.

Wartos¢ zakupionych ustug - Program 10+ w mid PLN do 31.12. 2010 r.

Podkresli¢ nalezy, ze w kraju pozostato 41% wydatkéw Grupy LOTOS z tytutu wykonanych prac na rzecz Programu 10+ przez firmy trzecie. Z tego 26%, tj. 0,58
mld zt zarobity firmy z wojewddztwa pomorskiego, natomiast 74%, tj. 1,66 mid zt — pozostate firmy krajowe.

Wartos¢ zakupionych ustug w kraju - Program 10+ w mid PLN do 31.12. 2010
r.
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Wspotpraca z wiodgcymi koncernami miedzynarodowymi i transfer technologii

Technologie dla poszczegdlnych przedsiewzigé Programu 10+ zostaty wybrane sposréd wiodacych i najbardziej efektywnych proceséw. Wéréd ich dostawcow
znalezli si¢ $wiatowi liderzy branzy tacy jak: Shell Global Solutions, Kellogg Brown and Root, Lurgi GmbH, Chevron Lummus Global. Amerykanski koncern
Lockheed Martin w ramach umowy offsetowej z Rzadem RP, zwigzanej z zakupem mysliwcéw F-16, zaangazowany byt w finansowanie transferu technologii i
wspieranie catego Programu. Do realizacji Programu zostaty zaangazowane gtéwnie wiodace firmy projektowe w branzy budownictwa przemystowego, ktére
posiadajg wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i zarzgdzaniu budowg komplekséw rafineryjnych i chemicznych na catym $wiecie: Technip (Wtochy), ABB
Lummus Global (Niemcy), Lurgi (Niemcy/Polska), Fluor (Holandia/Polska). Jednocze$nie znaczacy udziat, szczegodlnie jako wykonawcy robo6t budowlano-
montazowych dla poszczegolnych zadan inwestycyjnych, miaty firmy z regionu pomorskiego i przedsigbiorstwa budowlane z catej Polski.

Wzrost bezpieczenstwa energetycznego kraju i dywersyfikacja zrédet zaopatrzenia poprzez
zapewnienie ciggtosci dostaw nosnikéw energii

Stworzone w gdanskiej rafinerii mozliwosci przerobu réznych gatunkéw ropy naftowej, dostep do wtasnych zt6z oraz bliskie potozenie morskich terminali
przetadunkowych sprzyjajg zwiekszeniu bezpieczenstwa energetycznego i dywersyfikacji dostaw surowca.

Dziatania prospoteczne

Grupa Kapitatowa LOTOS koncentruje swojg dziatalno$¢ prospoteczng przede wszystkim na aktywnosci spdjnej z misjg i strategig rozwoju koncernu oraz
warto$ciami reprezentowanymi przez marke LOTOS w obszarach waznych dla zycia klientéw oraz mieszkancéw okolic zaktadéw. Swoje cele biznesowe Spoétka
realizuje z uwzglednieniem istotnych celéw spotecznych. Dziatalno$¢ prospoteczna realizowana jest w dwéch priorytetowych obszarach:

s ochrona srodowiska i ekologia: inicjatywy z zakresu ochrony $rodowiska i ekologii ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony waloréw
przyrodniczych Morza Battyckiego,

® |udzie i ich otoczenie: wsparcie udzielane instytucjom zdrowia publicznego, dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, rozwéj nauki i
edukacji, rozwdj kultury fizycznej i edukacji sportowej mtodego pokolenia.

Dziatania proekologiczne

W ramach zatozen strategii spotecznej odpowiedzialnosci Grupa Kapitatowa LOTOS wspiera ekologie, czyli szeroko rozumiane dziatania zwigzane ze strukturg i
funkcjonowaniem przyrody. W ramach dziatan proekologicznych Spétka prowadzi i wspiera inicjatywy majace na celu m.in. podwyzszanie $wiadomosci i
wrazliwosci na zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska i dziatania ekologiczne.

Wspotpraca z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

W 2009 r. Grupa LOTOS podjeta wspotprace z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego i Stacjg Morskg Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w
Helu. Dziatania majg poméc w zahamowaniu procesu wymierania najbardziej zagrozonych gatunkéw morza, przede wszystkim moréwina, zwanego battyckim
delfinem. Wspotpraca, poza dziataniami chronigcymi zagrozone gatunki, obejmuje edukacje i propagowanie wiedzy na temat réznorodnos$ci biologicznej Battyku
oraz informacje o sposobach ochrony gatunkéw zagrozonych. Spoétka przekazata srodki na zakup aparatury wspomagajacej ochrone morswinéw przed potowem.
Dziatania realizowane sg w Zatoce Puckiej w ramach projektu ,,Czynna ochrona morswinéw przed przytowem”. Grupa LOTOS przekazata $rodki pieniezne z
przeznaczeniem na dofinansowanie dziatan proekologicznych — ochrone morswinéw, zakup hydroakustycznych detektoréw i putapkowych narzedzi potowowych
typu "pot".

W ramach wspdlnych dziatan na rzecz ochrony zasobéw naturalnych Morza Battyckiego Spétka, kolejny rok z rzedu, zaangazowata sie w organizacje Dnia
Morswina, ktérego celem bylo przyblizenie spoteczenstwu wiedzy na temat zycia i ochrony tego gatunku. Wspétpraca firmy z partnerami zaowocowata realizacjg
projektu ,,Poznajmy i chronmy bioréznorodnos¢ Morza Battyckiego”, upowszechniajgcego wiedze na temat ochrony zasobéw naturalnych i problematyki
zyjacych w tym akwenie ssakéw morskich. W 2010 r. odbyt sie konkurs skierowany do gimnazjalistéw, dotyczacy bioréznorodnosci Morza Battyckiego i jego
ochrony. W konkursie uczestniczyto 53 uczniéw. Zorganizowana zostata réwniez kampania informacyjno-edukacyjna ,,Natura pod kilem”, promujgca ochrone
obszaréw Natura 2000 oraz zachecajgca do wigczenia sie spoteczenstwa w tworzenie planéw ochrony tych obszaréw. Kampania prowadzona byta na statkach
Zeglugi Gdanskiej w terminie 1 maja 2010 - 31 sierpnia 2010 r. W celach informacyjno - edukacyjnych rozdystrybuowano 75.000 ulotek i zamieszczono na
statkach dziesig¢ tablic edukacyjnych. Kontynuacja tych dziatan byto przeprowadzenie w terminie 2 listopada 2010 - 31 grudnia 2010 r. kampanii billboardowej
na terenie Trojmiasta i Potwyspu Helskiego na rzecz ochrony siedlisk obszaru objetego europejskim systemem ochrony przyrody obszaru Natura 2000.

Projekt wspétpracy Grupy LOTOS z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego oraz Stacjg Morskg Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu
spotkat sie z uznaniem uczestnikéw Targéw Dobrych Praktyk CSR zorganizowanych jesienig 2010 r. przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w Bibliotece
Uniwersytetu Warszawskiego. Dziatania z zakresu Ochrony bioréznorodnosci Battyku zostaty nagrodzone 2. miejscem wsréd 28 firm i organizacji pozarzgdowych
biorgcych udziat w Targach.
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Miedzynarodowy Dzien Sprzatania Battyku i Miedzynarodowy Dzieh Sprzatania Swiata

W ramach Miedzynarodowego Dnia Sprzatania Baltyku, w potaczeniu z Miedzynarodowym Dniem Sprzatania Swiata, Spétka zainicjowata akcje ,,Posprzataj z
nami Baltyk! Posprzataj z nami Swiat!”, skierowang przede wszystkim do dzieci i miodziezy z tréjmiejskich szkét. Celem byto rozbudzenie odpowiedzialnosci
za otaczajgce srodowisko, a szczegdlnie za Morze Battyckie, w tym za jego czystos¢. Wydarzenie zostato zorganizowane na terenie Wyspy Sobieszewskiej, ktora
znajduje sie w najblizszym sgsiedztwie Spotki i jest miejscem szczegdlnie cennym pod wzgledem przyrodniczym. Uczniowie wzigli udziat w sprzataniu pasa lasu
oraz fragmentu plazy. Nastepnie wzieli udziat w specjalnie przygotowanym programie edukacyjno-rekreacyjnym o tematyce ekologicznej. W akcji uczestniczyto
ok. 300 dzieci z 10 szkot podstawowych i przedszkoli. Zebrano ok. 60 sze$édziesieciolitrowych workéw $mieci.

Wspotpraca z Fundacjg Agencja Regionalnego Monitoringu Atmosfery

Grupa LOTOS, jako przedsiebiorstwo dziatajace w branzy chemicznej, w sposob szczegdlny poczuwa sie do odpowiedzialnosci za prospoteczne dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska naturalnego. Poza przedsiewzigciami z zakresu edukacji ekologicznej, Spétka wspditpracuje z instytucjami proekologicznymi. Nalezy do
nich Fundacja Agencja Regionalnego Monitoringu Atmosfery Aglomeracji Gdanskiej (ARMAAG). W 2010 r. Grupa LOTOS wsparta ja, przekazujgc $rodki
finansowe przeznaczone na rozbudowe oprogramowania systemu informacyjnego SoundPlan oraz modernizacje stacji pomiarowej AM2, zlokalizowanej w
Gdansku Kaczence. Celem tych dziatan jest rozwdj, utrzymanie i doskonalenie monitoringu regionalnego w aglomeracji gdanskiej i Tczewie. Efektem jest
doskonalenie systemu informacji o jakosci powietrza i okreslanie wptywu zrédet emisji na stan zanieczyszczenia.

Dziatania spoteczne

Akademia Bezpieczenstwa LOTOS

Program ztozony jest z szeregu dziatann majacych na celu przede wszystkim zapobieganie wypadkom drogowym z udziatem dzieci, poprzez dziatania edukacyjne
i propagowanie zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym ws$réd dzieci i dorostych. Na dziatania w 2010 r. sktadaty sie nastepujace elementy:

& Program ,LOTOS - Bezpieczna droga do szkoty”,
e Konkurs plastyczny ,Uwolni¢ odblaski”,
® Udziat w Pikniku Motoryzacyjnym i Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym w Sopocie,

& Dziatania komunikacyjne skierowane do pracownikéw.

Dziatania w ramach Akademii Bezpieczenstwa LOTOS skierowane sg do zewnetrznych grup odbiorcéw (dzieci i mtodziezy) oraz do wewnatrz, czyli pracownikéw
Grupy Kapitatowej LOTOS.

,»,LOTOS - Bezpieczna droga do szkoly” to program edukacyjno-prewencyjny realizowany we wspétpracy z Policjg i ekspertami BRD, ktérego celem jest
zapobieganie wypadkom drogowym z udziatem dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Dziatanie skierowane jest do pierwszoklasistow szkot podstawowych i ma na
celu zwrdcenie ich uwagi na zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa ruchu drogowego, jak réwniez ksztattowanie wtasciwych zachowan i postaw podczas
poruszania sig po drodze. Niski poziom bezpieczenstwa, szczegodlnie wsrdd pieszych na drogach w Polsce, to wazny problem spoteczny. W ramach programu
prowadzone sg przez policjantéw i instruktoréw BRD zajecia, podczas ktdérych omawiane sg zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach oraz
rozpoznawania odpowiednich miejsc do zabawy. Wszyscy uczestnicy zaje¢ otrzymuja, ufundowane przez koncern, elementy odblaskowe i pakiety edukacyjne
BRD.

Program realizowany jest na terenie funkcjonowania wybranych podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej LOTOS, tj. w wojewddztwie pomorskim oraz
powiatach znajdujacych sie w bezposrednim oddziatywaniu spétek LOTOS Czechowice i LOTOS Jasto. W wojewddztwie pomorskim dziatania podejmowane sg
od 2001 r., w Jasle od 1998 r. i w Czechowicach od 2004 r.

W ciggu ostatnich pieciu lat Spotka przekazata uczniom ok. 61 tys. odblaskéw i 38 tys. pakietow BRD, w tym po 13 tys. w 2010 r.

Konkurs ,,Uwolni¢ Odblaski” jest integralnym elementem Akademii Bezpieczenstwa LOTOS, adresowanym do uczniéw klas pierwszych szkét podstawowych z
woj. pomorskiego, powiatu jasielskiego i bielskiego, szczegdlnie dla uczestnikéw programu ,LOTOS - Bezpieczna droga do szkoty”. Ma na celu zwrécenie uwagi
dzieci na zagrozenia, z jakimi moga sie spotka¢ w ruchu drogowym oraz stuzy wyrobieniu nawyku noszenia elementéw odblaskowych, ktére zmniejszaja ryzyko

wypadkow.

Akademia Bezpieczenstwa LOTOS - rok 2010 w liczbach:

uczestnicy ,LOTOS - Bezpieczna droga do szkoty”: 13.000 dzieci, w tym w woj. pomorskim 9.000, w Jasle i Czechowicach-Dziedzicach po 2.000,

uczestnicy konkursu plastycznego ,Uwolni¢ odblaski”: udziat 500 uczniéw z 70 szkot,

uczestnicy Pikniku Motoryzacyjnego i Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym w Sopocie: 5.000 osdéb.

O wartosci Programu Akademii Bezpieczenstwa LOTOS moze $wiadczy¢ fakt, ze Grupa LOTOS w 2010 r. zostata nagrodzona tytutem Najlepszego Partnera w
Biznesie w kategorii spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w konkursie organizowanym przez magazyn Home&Market;. Podkreslono zaangazowanie firmy w
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa na drogach, jako szczegdlnie waznej w Polsce kwestii.

Projekt Akademia Bezpieczenstwa LOTOS zostat réwniez zakwalifikowany do Raportu Dobrych Praktyk 2010, przygotowywanego corocznie przez Forum

Odpowiedzialnego Biznesu, w ktérym prezentowane sa praktyki przedstawiajgce innowacyjne podejscie do rozwigzywania probleméw i jednocze$nie
przynoszace korzysci dla firmy, stanowigc warto$¢ dodang dla niej samej badz spoteczenstwa.
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Program ,Dobry Sgsiad”

Program zostat rozpoczety w 2006 r. Jego realizacja przebiega w bezposrednim otoczeniu Grupy LOTOS w Gdansku. Celem strategicznym programu jest
podwyzszenie $wiadomosci ekologicznej oraz propagowanie dziatan proekologicznych poprzez wspomaganie edukacji najmtodszych, zas cele szczegétowe, to:
& angazowanie sie w zycie lokalnych spotecznosci poprzez wspieranie festynéw rodzinnych, imprez sportowych itp.,
& wspieranie dziatan proekologicznych w najblizszym sasiedztwie rafinerii ze szczegélnym uwzglednieniem Wyspy Sobieszewskiej,

® wspieranie wybranych inwestycji wtadz samorzgdowych majacych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow dzielnic objetych
programem,

® uswiadamianie mieszkancéw w kierunku zrozumienia specyfiki zaktadu i przekonania, ze rafineria Grupy LOTOS to zaktad posiadajgcy
najnowoczesniejsze zabezpieczenia ekologiczne,

& minimalizowanie réznic spotecznych poprzez wspieranie organizacji oraz instytucji pozytku publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci,

® angazowanie sie w inicjatywy majace charakter trwaty, przeznaczone dla mieszkancéw dzielnic sgsiadujacych z Grupg LOTOS, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci, tzn. budowa placéw zabaw, boisk sportowych, rekultywacja parkoéw itp.

Realizujgc cele programu, Grupa LOTOS, w partnerstwie ze Stacjg Ornitologiczng Muzeum i Instytutu Zoologii Polskiej Akademii Nauk MilZ PAN, Grupg
Badawczg Ptakéw Wodnych ,Kuling” oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot Wyspy Sobieszewskiej, przygotowata i zrealizowata Program ,,Chronimy NATURE na
Wyspie Sobieszewskiej”. W jego ramach zrealizowano w 2010 r. nastepujace dziatania:

& stworzono infrastrukture, ktéra umozliwi zminimalizowanie zagrozen dla rezerwatu ,,Mewia Lacha”: powstata $ciezka ekologiczna o
dtugosci ponad 3 km, w czesci koncowej wytyczona palikami i linami oraz oznaczona 16 tablicami informacyjno-edukacyjnymi o walorach
rezerwatu ,Mewia tacha”.

& przeprowadzono akcje edukacyjno-informacyjng skierowang do mieszkancéw i turystow nt. szczegolnych waloréw naturalnych Wyspy
Sobieszewskiej; ustawiono 12 tablic edukacyjno-informacyjnych z tresciami opisujgcymi wystepujacg na Wyspie Sobieszewskiej flore i
faune oraz przygotowano i wydrukowano w naktadzie 2.000 sztuk czterdziestostronicowe lokalne czasopismo ,Echa Wyspy”. Zamieszczano
w nim tresci o walorach przyrodniczych Wyspy Sobieszewskiej,

& zrealizowano kampani¢ edukacyjng skierowang do dzieci i mtodziezy, w ramach ktorej sfinansowano wyktady dla 1.048 uczniow ze
szkot podstawowych i gimnazjalnych z terenu Gdanska oraz gminy Pruszcz Gdanski, a takze przygotowano folder ,Ptaki Trzcinowisk”,
ktory stuzy jako pomoc dydaktyczna w prowadzonych dziataniach edukacyjnych. Wydrukowano i rozdystrybuowano 13.000 egzemplarzy
folderu.

Inne akcje spoteczne

Grupa LOTOS w ramach dziatan spotecznych wspiera przedsigwziecia, ktérych ideg sg istotne cele i potrzeby spoteczne regionéw, w ktérych funkcjonuje.
Szczegolnie wspieramy przedsiewziecia spoteczne ukierunkowane na wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy, w tym szczegdlnie dla dzieci zdomoéw dziecka
oraz rodzin ubogich i dysfunkcyjnych. W 2010 r. Spétka po raz kolejny zaangazowata sie w organizacje w Gdansku Dnia Dziecka w Oliwskim ZOO oraz
zorganizowata Mikofajki. Inicjatywy Mikotajkowe zostaty zorganizowane w Gdansku, Jasle oraz Czechowicach-Dziedzicach.

Grupa LOTOS, w ramach dziatan w sferze spotecznej odpowiedzialno$ci, wspiera lokalne inicjatywy majgce na celu wyréwnywanie szans osobom
pokrzywdzonym przez los. W 2010 r. Grupa LOTOS byta partnerem:
® |l Migdzynarodowych Spotkan Artystycznych organizowanych przez Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu,

® koncertu ,Muzyka pamiecig serca” z udziatem osoéb niepetnosprawnych zorganizowanego przez Fundacje ,Nuta Nadziei”, ktéry odbyt sie w
Smetowie Granicznym.

Grupa LOTOS wspiera przedsigwzigcia spoteczne, ktére majg za zadanie zbieranie $rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc charytatywna dla
najbardziej potrzebujgcych. W 2010 r. Grupa LOTOS wsparta:

®  XIV aukcje Rotarianska, Rotary International - Elblgski Klub Rotary,

& koncert charytatywny ,Pomoz sobie i innym” zorganizowany przez Polski Czerwony Krzyz — oddziat Gdansk,

&  XVIII Uroczysty Wieczér Koncertowy, zorganizowany przez Stowarzyszenie Lion Club Neptun,

® Charytatywny Koncert Swigteczny, zorganizowany przez Gdanska Fundacje Innowacji Spotecznych w Gdansku,

& aukcje charytatywng podczas Balu Charytatywnego, zorganizowanego przez Sopot Rotary International Club,

& festyn ,Zeszyt dla ucznia”, zorganizowany przez Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku,

e  Wielki Festyn dla dzieci ,Planeta Marzen”, zorganizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku.

Inicjatywy podejmowane przez Grupg LOTOS na rzecz najblizszego otoczenia spotykajg sie z uznaniem. W 2010 r. koncern zostat jedng z nominowanych w
wojewddztwie pomorskim firm do tytutu Firma Dobrze Widziana. Laureat zostanie wytoniony podczas ogolnopolskiej gali, ktéra odbedzie sie pod koniec

marca 2011 r. w Warszawie. Konkurs prowadzony jest przez Business Centre Club w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktéry zaklada prowadzenie
kampanii informacyjnej oraz badawczej w zakresie CSR oraz wspieranie wdrazania w polskich firmach zarzadzania zgodnego ze standardami spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu. Firmy biorgce udziat w konkursie sg oceniane pod katem spotecznego zaangazowania, warunkdéw w miejscu pracy, relacji z rynkiem,
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dziatan ekologicznych oraz komunikowania o CSR.

Koncern od lat konsekwentnie angazuje sie w realizacje wydarzen kulturalnych, najwazniejszych dla regionéw, na terenie ktérych zlokalizowane sg podmioty
Grupy Kapitatowej LOTOS, ale tez wychodzace swoim oddziatywaniem poza te regiony. W 2010 r. Spétka przyczynita sie do organizacji miedzy innymi takich
wydarzen kulturalno-spotecznych, jak:

@& || Festiwal Solidarity of Arts,

& Swiatowy Zjazd Gdanszczan,

®  Miesigc Heweliusza,

s Swieto ulicy Bohateréw Monte Cassino,

& Festiwal Polskich Filméw Fabularnych,

® Cuda Wianki — Lato zaczyna sie¢ w Gdyni,

® Bieszczadzkie Spotkania ze Sztukg "Rozsypaniec”,

&  XXVIIl Miedzynarodowe Obchody Swieta Kultury temkowskiej ,temkowska Watra",

e LOTOS Jazz Festival — Bielska Zadymka Jazzowa.

Sport

Projekty spoteczno-sportowe, ukierunkowane sg na wsparcie rozwoju sportowego miodziezy, ksztatcenie kolejnych pokolen sportowcéw, ktorzy beda zasilali
lokalne druzyny czy kadre narodowa, Spoétka traktuje jako dziatania w ramach spotecznej odpowiedzialnosci firmy, odpowiedzialnosci za srodowisko, w ktérym
funkcjonuje. Wychowanie przez sport jest rowniez swego rodzaju walkg z rodzgcymi sie patologiami, sposobem na wtasciwe spedzanie wolnego czasu,
wychowaniem w duchu zdrowej, uczciwej rywalizacji.

Edukacja sportowa

Grupa LOTOS wraz z Partnerem: Polskim Zwigzkiem Narciarskim realizuje jeden z wigkszych programoéw edukacji sportowej w Polsce ,,LOTOS Cup - Szukamy
Nastepcow Mistrza”, organizowany w ramach Narodowego Programu Rozwoju Skokéw Narciarskich.

Program powstat w 2004 r. W kolejnych pieciu sezonach odnidst on wielki sukces organizacyjny, sportowy i medialny, stajac sie jednym z gtéwnych polskich
programoéw sportowo-spotecznych. Gtéwnymi ideami programu sg: promocja, na niespotykang dotychczas skale, skokéw narciarskich w wydaniu dzieciecym i
miodziezowym oraz szukanie najwigkszych talentow wsrod skoczkow.

Podstawowym zatozeniem programu byto uruchomienie systemu aktywnego wsparcia mtodziezy trenujgcej w klubach, prowadzgcych mtodziezowe sekcje
skokéw narciarskich. W latach 2004—2010 najzdolniejszym mtodym skoczkom z dziewietnastu klubéw catej Polski ufundowano 185 kompletéw nart z wigzaniami,
161 kombinezondw, 100 kaskéw i 150 par butéw skokowych. Poprzez przekazanie tgcznie 596 sztuk profesjonalnego sprzetu sportowego, program dat
mozliwo$¢ petnego szkolenia najmtodszych grup wiekowych. W ten sposéb Grupa LOTOS uruchomita najwiekszy, spoteczny program wsparcia uzdolnionych
skoczkéw narciarskich z polskich klubow sportowych. Dodatkowo 72 skoczkéw w kategoriach mtodzikéw i junioréw mtodszych, ktérzy zajeli pierwszych sze$¢
miejsc w klasyfikacji generalnej zawodéw LOTOS Cup w sezonach 2004—-2010 otrzymato roczne stypendia sportowe.

W poszczegolnych 48 zawodach mtodziezowych LOTOS Cup w latach 2005-2010 rozgrywanych w formule Pucharu Swiata na skoczniach w Szczyrku, Wisle,
Zagorzu i Zakopanem rywalizowato ponad 170 skoczkéw. W trzecim roku istnienia program ,Szukamy nastepcéw Mistrza” wychowat pierwszego skoczka, ktéry
zostat powotany do kadry narodowej senioréw. Maciej Kot ze Startu Krokiew Zakopane wystapit w konkursie druzynowym Pucharu Swiata FIS w finskim Lahti
(marzec 2007 r.) i w ten sposob jedno z gtéwnych zatozen programu ,szukanie najwiekszych talentéw polskich skokéw — mtodych skoczkéw, ktorzy w przysztosci
beda reprezentowac Polske na najstynniejszych skoczniach $wiata” stato sig faktem. Kamil Stoch, ktéry z sezonu na sezon osigga coraz lepsze wyniki, a ktéry w
roku 2011 po raz pierwszy wygrat jedne z zawodow rozgrywanych w ramach Pucharu Swiata - w Zakopanem - jest réwniez wychowankiem niniejszego programu.

W sezonie 2007/2008 z szerokiej grupy uzdolnionych skoczkéw narciarskich — stypendystéw programu ,Szukamy nastepcéw Mistrza”, zostata wytoniona
miodziezowa druzyna kombinatoréw norweskich. Przed trenerami postawiono cel odbudowania polskiej kombinacji norweskiej. W sezonie 2010/2011 trzon kadry
miodziezowej kombinacji norweskiej stanowig wtasnie oni. Biorac pod uwage zadanie, jakie postawili przed sobg dziatacze PZN, jak réwniez efekty juz
prowadzonych szkolen, zdecydowano w sezonie 2010/2011 rozszerzy¢ zakres dziatan w ramach projektu ,Szukamy nastepcéw mistrza” i rozegra¢ dodatkowo 3
zawody LOTOS Cup w kombinacji norweskiej na obiektach Szczyrku, Wisty i Zakopanego z udziatem wszystkich kategorii wiekowych programu, w tym kategorii
open dla seniora i juniora A.

Kolejnym obszarem naszej aktywnos$ci w zakresie wspierania mtodych sportowcow jest wspotpraca z dwoma grupami mtodziezowymi trenujgcymi na co dzien w
klubie Lechia Gdansk. Na bazie tej wspotpracy organizowany jest cykl halowych pitkarskich turniejéw dla mtodziezy, pod nazwa ,Ztote Lwy Gdanskie”. W
ostatnim turnieju udziat wzieto 78 zespotdw z catej Polski z rocznikéw 1995-2000 i wystgpito 1.073 mtodych pitkarzy.

W ramach prac Spotecznego Komitetu Wsparcia EURO 2012, powstatego przy Prezydencie Miasta Gdanska, ktérego Prezes Grupy LOTOS jest cztonkiem i
Przewodniczgcym Rady Sponsoréw, Spétka wsparta budowe przyszkolnych boisk pitkarskich ze sztuczng nawierzchnia. Dziatanie realizowane jest w ramach
Programu ,Junior Gdansk 2012”, ktérego zatozeniem jest budowa sieci boisk przyszkolnych w Gdansku dzigki wsparciu finansowemu przedsigbiorcow
dziatajgcych na terenie Pomorza. Grupa LOTOS, jako jedyna firma, wsparta budowe dwdéch boisk —w 2010 r. ukoficzono budowe boiska przy Szkole
Podstawowej nr 61 w Gdansku i rozpoczeto kolejne przy Gimnazjum nr 20 w Gdansku.

W 2010 r. Spotka objeta wsparciem finansowym szkolenie juniorskich druzyn uprawiajgcych hokej na lodzie. W ramach wspoétpracy w grudniu 2010 r.
zorganizowany zostat migdzynarodowy turniej dla mtodziezy z udziatem druzyn z Rosji, Biatorusi i Polski, a na poczatku 2011 r. druzyna junioréw mtodszych,
wspierana przez Grupe LOTOS, zdobyta medal podczas Ogdélnopolskiej Olimpiady Mtodziezy w Sportach Zimowych w Krynicy Zdroju.

W sportach motorowych, podobnie jak przy innych dyscyplinach, ktére sg sponsorowane, Spotka wspiera zespét mtodych adeptow zuzlowych. W 2010 r. zawarta
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zostata umowa ze Stowarzyszeniem Gdanski Klub Zuzlowy Wybrzeze, ktéry szkoli kolejne pokolenie sportowcéw z uwzglednieniem najwyzszej starannosci oraz
dbatosci o rozwéj popularnosci sportu zuzlowego wérdd dzieci i mtodziezy. Celem Miodziezowej Szkoty Zuzlowej jest wyszkolenie mtodych zuzlowcéw do
pierwszej druzyny klubu GKS Wybrzeze S.A., wtasciciela druzyny LOTOS Wybrzeze Gdansk.

Juz w pierwszych miesigcach funkcjonowania Mtodziezowej Szkoty Zuzlowej reprezentanci LOTOS Wybrzeza zdotali osiggngé nieprzecietne sukcesy. Tytut
indywidualnego mistrza Polski przypadt w udziale trzynastoletniemu gdanszczaninowi.

Druzyna LOTOS Wybrzeze Gdansk w minionym sezonie zdobyta ponadto ztote "krgzki" Pucharu Polski Par Klubowych. Grupa LOTOS wspiera szkolenie
mtodziezy w zuzlu od 2006 r. W poprzednich latach szkétka prowadzona byta przez Fundacje, ktérej przewodzi znakomity sportowiec Zenon Plech. Za
najwiekszy sukces okresu 2006—2009 nalezy uznac otrzymany tytut indywidualnego mistrza Polski dla jednego z wychowankow.

O jakosci realizowanych przez Spétke dziatan na rzecz edukacji sportowej mtodego pokolenia $wiadczy otrzymanie tytutu laureata Nagrody Biznesu Sportowego
w kategorii ,Sport dzieci i mtodziezy” podczas konkursu nagréd biznesu sportowego DEMES 2010 za Narodowy Program Rozwoju Skokéw Narciarskich
"Szukamy Nastepcéw Mistrza", realizowany wspélnie z Polskim Zwigzkiem Narciarskim. Sukcesy przysztych sportowcéw w duzej mierze uzaleznione sg od
profesjonalnego przygotowania dzieci, dlatego tak wazne jest zachecanie ich do aktywnego spedzania wolnego czasu. W ramach programu organizowany jest
cykliczny, profesjonalnie przygotowany konkurs LOTOS Cup, pozwalajgcy najmtodszym adeptom skokdéw narciarskich konkurowaé z réwiesnikami, promujac
jednoczesnie funkcje wychowania przez sport i obiektywnie egzekwujgc zasady rywalizacji sportowej oraz fair play.

Sponsoring sportu

Zaangazowanie Grupy LOTOS w sponsorowanie sportu charakteryzuje sie strategicznym i dlugofalowym podejsciem. Aktywno$é Grupy LOTOS koncentruje sie
na sportach zespotowych, ktére w ostatnich latach, dzieki swoim osiggnigciom na arenie miedzynarodowej, zyskaty na bardzo duzej popularnosci, sportach
motorowych oraz zimowych.

koszykowka, siatkdwka

Od ponad 12 lat Grupa LOTOS jest sponsorem tytularnym kobiecej druzyny koszykéwki kobiet LOTOS Gdynia, ktéry jest: jedenastokrotnym Mistrzem Polski -
(1996, 1998-2005, 2009, 2010), pieciokrotnym zdobywcg Pucharu Polski - (2005, 2007, 2008, 2010, 2011), zdobywcg Super Pucharu Polski, klubowym
wicemistrzem Ligi Swiatowej, wicemistrzem Euroligi w latach 2002 i 2004, obecnym w Eurolidze nieprzerwanie od 1998 r.

Ponadto Grupa LOTOS od 2009 r. wspiera zespot siatkowki meskiej LOTOS TREFL Gdansk, a od 2010 r. zespot koszykéwki meskiej TREFL Sopot.

narciarstwo

Od szesciu lat koncern jest Generalnym Sponsorem Polskiego Narciarstwa. W ramach wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Narciarskim wspiera skoczkow
narciarskich bedgcych w kadrze A i mtodziezowej, zawodnikéw i zawodniczki kadry A i mtodziezowej w biegach narciarskich oraz kadre kombinacji norweskie;.
Jako Generalny Sponsor Polskiego Narciarstwa, Grupa LOTOS wspiera Justyne Kowalczyk, trzykrotng medalistke olimpijska z Turynu (2006) i Vancouver (2010),
dwukrotng mistrzynie $wiata z Liberca (2009), zdobywczynie dwoch medali podczas Mistrzostw Swiata w Oslo (2011), mistrzynie $wiata i triumfatorke Pucharu
Swiata w sezonach 2008/2009 i 2009/2010, oraz Adama Matysza, medaliste olimpijskiego z Salt Lake City (2002) i Vancouver (2010), czterokrotnego
indywidualnego mistrza $wiata, czterokrotnego zdobywce Pucharu Swiata, trzykrotnego tryumfatora Letniego Grand Prix oraz medaliste MS w Oslo (2011).

sporty motorowe

Rok 2010 to - poza sponsorowanym od szesciu lat przez Grupg LOTOS rajdem, LOTOS Baltic Cup oraz Gorskimi Samochodowymi Mistrzostwami Polski -
zaangazowanie poprzez spotki produktowe LOTOS Paliwa i LOTOS Oil w cykl rajdowych wydarzen sportowych. Spétki wspoétpracowaty z dwoma teamami:
zawodnicy Kajetan Kajetanowicz i Jarek Baran zapewnili sobie mistrzostwo Polski w klasyfikacji generalnej Rajdowych Samochodowych Mistrzostw Polski 2010,
a zespét Dynamic World Rally Team (Michat Kosciuszko i Maciej Szczepaniak) uplasowat sie na 5. miejscu w Mistrzostwach Swiata w klasyfikacji SWRC.

Od kilku lat Grupa LOTOS wspiera gdanskich zuzlowcéw, a od dwdch sezonéw sportowych jest Sponsorem Tytularnym zespotu LOTOS Wybrzeze Gdansk, ktory
wystepuje w | lidze zuzlowej. Zespét opiera swdj sktad o zawodnikéw polskich i zagranicznych. W sezonie 2011 walczy¢ bedzie o wejscie do Ekstraligi zuzlowej.

Szerzej dziatania prospofeczne Spotki zaprezentowane zostaty w portalu internetowym Grupy LOTOS [ link ]
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