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Wizja rozwoju

,Dekada rozwoju” -
wywiad z Pawtem
Olechnowiczem,
Prezesem Zarzadu
Grupy LOTOS

Przejrzysto$¢ i jawnos¢, otwarta
polityka informacyjna, gotowos$¢ do
poddawania sie doktadnym i
wszechstronnym przegladom,
systematyczne raportowanie
wszelkich aspektéw dziatalnosci sg
podstawowymi instrumentami
tworzenia atmosfery zaufania do
Spéiki oraz jej wiarygodnosci.
Zintegrowany raport roczny ma tu
szczegOlnie istotne znaczenie.

Stopien realizacji celow
strategicznych

Grupa Kapitatowa LOTOS w obszarze
operacyjnym i handlowym
zrealizowata zasadnicze cele
strategiczne zdefiniowane na 2010 r.
Dzigki realizacji Programu 10+
znaczgco wzrost przerdb ropy
naftowej oraz produkcja paliw, a
udziat koncernu w krajowym rynku
paliw przekroczyt zaktadany poziom
30%. Roéznice wystgpity w dziatalnosci
poszukiwawczo-wydobywcze;j.
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Dokonania i prognozy = Zaangazowanie  Zarzadzanie  Sprawozdania Informacje dodatkowe

Strategia dziatalnosci

W listopadzie 2010 r. Grupa
Kapitatowa LOTOS ogtosita nowa
strategie na lata 2011-2015 oraz
dtugofalowe kierunki rozwoju do 2020
r. Nowa strategia skupia sig przede
wszystkim na dynamicznym rozwoju
segmentu poszukiwawczo-
wydobywczego weglowodoréw oraz
poprawie efektywnosci handlowej w
powigzaniu z optymalizacjg czesci
operacyjnej.

Kluczowe ryzyka,
szanse i wyzwania w
aspekcie
zrownowazonego
rozwoju

Grupa LOTOS prowadzi dziatalno$é¢ w
otoczeniu i warunkach, ktore niosg ze
sobg liczne ryzyka. Sg one
identyfikowane i oceniane w réznych
obszarach dziatalnosci, a nastepnie
podlegajg analizie dotyczacej
dalszych dziatan z nimi zwigzanych.
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