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Weryfikacja

Wszelkie dane przedstawione w Sprawozdaniu zgromadzone zostaty w sposéb rzetelny i
odpowiedzialny, poswiadczony za zgodno$¢ ze stanem faktycznym przez cztonkdéw
najwyzszego kierownictwa Grupy LOTOS oraz wybranych spotek zaleznych grupy kapitatowe;j
nadzorujgcych poszczegolne raportowane obszary dziatalnosci.

Dane finansowe zgodne sg z informacjami prezentowanymi w Skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, odnoszacych sie do poszczegdinych okreséw.

Niniejsze Skonsolidowane sprawozdanie pozafinansowe nie zostato poddane zewnetrznej weryfikacji przez niezalezny organ poswiadczajacy. Podkresli¢ jednak
nalezy, ze wiekszo$¢ danych finansowych odnoszacych sie do ostatniego roku obrotowego, bedacych przedmiotem obecnego sprawozdania byta oceniana przez
biegtych rewidentéw firmy Ernst&Young Audit Sp. z 0.0., badajacych Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LOTOS.

W Grupie LOTOS jest wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania zgodny z normami: ISO 9001, ISO 14001, PN-N-18001. Wdrozone sg tez
wymagania Publikacji Standaryzacyjnej Zapewniania Jakosci AQAP 2110 oraz wymagania Wewnetrznego Systemu Kontroli obrotem materiatami o znaczeniu
strategicznym, zgodne z normg PN-N-19001.

W lipcu 2010 r. Spétka przeszta pomysinie audit odnowienia certyfikatu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, tj. audit, ktérego celem jest ocena zgodnosci
systemu zarzadzania z wymaganiami norm 1ISO 9001, ISO 14001, PN-N-18001. Audit odnowienia wykonywany jest co trzy lata. Zaréwno audit odnowienia, jak i
audity nadzoru (przeprowadzane corocznie) dokonywane sg przez zewnetrzng, niezalezng jednostke certyfikujgca.

Dodatkowo w Grupie Kapitatowej LOTOS prowadzone sg audity wewnetrzne, majace na celu oceng stopnia wdrozenia wymagan Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania, a takze skutecznosci realizowanych proceséw. Wigcej informacji o auditach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania znajduje si¢ w podrozdziale
,Systemy Zarzadzania” niniejszego Raportu Rocznego.

Ponadto Grupa LOTOS, zgodnie z przyjetymi zasadami przejrzysto$ci w komunikacji z interesariuszami, cyklicznie poddaje zewnetrznej ocenie swoje
zaangazowanie w dziatania z dziedziny spotecznej odpowiedzialnosci, poprzez uczestnictwo w profesjonalnych badaniach poréwnujgcych dokonania firm
dziatajgcych na rzecz rozwijania idei CSR. Do najwazniejszych dziatan zrealizowanych w tym obszarze w 2010 r. nalezy zaliczy¢ udziat Spotki w:

& Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2010, ktérego organizatorami byli: Centrum Etyki Biznesu Akademii im. L. KoZzminskiego oraz Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Wyniki oraz osiggniecia wykazane przez Grupe LOTOS, stanowigce podstawe oceny, zostaty poddane
weryfikacji przez audytoréw firmy PricewaterhouseCoopers - partnera rankingu;

& RESPECT Ratingu, ktéry zostat przygotowany, jako podstawa wytonienia uczestnikéw RESPECT Index na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Realizowane przez Grupe LOTOS dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci zostaty poddane — w
toku opracowywania wynikéw Ratingu - weryfikacji przez firme Deloitte.

W obu przytoczonych przypadkach audytorzy dokonywali weryfikacji przekazanych przez Spétke informacji, nie tylko na podstawie rozmoéw z jej
przedstawicielami, ale przede wszystkim w oparciu o przedstawiong dokumentacje.
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