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Raport Roczny 2010

O Raporcie Rocznym

Niniejszy Raport Roczny dotyczy dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.
(zwanej dalej: Grupa Kapitatowa LOTOS, grupa kapitatowa, Grupa), w
szczegolnosci zas jednostki dominujacej, tj. Grupy LOTOS S.A. (zwanej dalej: Grupa
LOTOS, Spdtka, koncern).

Grupa LOTOS nalezy do czotéwki polskich firm przemystowych. Jest drugim, co do wielkosci koncernem
naftowym w kraju. Jej udziat w rodzimym rynku paliw przekroczyt w 2010 r. 31%. Jako jedyna firma w
Polsce - poprzez swoja spdtke zalezng, LOTOS Petrobaltic, prowadzi bezposrednia dziatalnos¢
poszukiwawczo-wydobywczg na Morzu Battyckim. Przeréb ropy w gdanskiej rafinerii Spoétki odbywa sie w
oparciu o najbardziej zaawansowane technologie, minimalizujgce wptyw dziatalnosci przemystowej na
srodowisko naturalne. Grupa Kapitatowa LOTOS zatrudnia ponad 5 tys. pracownikow i jest najwiekszym
pracodawca na Pomorzu oraz liczacym sie w potudniowych regionach kraju, gdzie wiele spétek grupy
kapitatowej posiada swoje oddziaty.

Raport roczny publikowany jest w szczegdlnym dla Grupy LOTOS okresie. W 2010 r. zamkniety zostat
strategicznie wazny etap jej rozwoju, zwigzany przede wszystkim z realizacjg zainicjowanego w 2006 r.
Programu 10+. Rok 2011 natomiast otwiera przed firma nowa perspektywe rozwojowa, wytyczong przez
przyjeta w listopadzie 2010 r. strategie biznesowa na lata 2011-2015 oraz kierunki rozwoju do 2020 r. To
okres sprzyjajgcy podsumowaniom, ale w réwnie silnym stopniu budowaniu planéw na przysztos¢,
dojrzatemu otwarciu na dekade rozwoju godnga drugiej dekady XXl stulecia.

Konczaca sie wraz z finalizacjg inwestycji Programu 10+ pierwsza dekada tego wieku byta dla Grupy
Kapitatowej LOTOS okresem bezprecedensowej w jej historii rozbudowy. Czasem, w ktérym mimo
wielu niesprzyjajacych warunkéw zewnetrznych, globalnego ostabienia gospodarczego oraz recesji,
zrealizowano niemal wszystkie zaktadane cele strategiczne. Podstawa tego sukcesu byta determinacja,
zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ Zarzadu, kadry menadzerskiej i wszystkich pracownikéw grupy
kapitatowe;j.

Odpowiedzialne dazenie do jasno okreslonych celdw, angazujace caty kapitat ludzki, jest rowniez wytyczna
na kolejng dekade objeta nowa strategig rozwoju Grupy LOTOS. Strategia ta zaktada budowe silnego,
nowoczesnego, zintegrowanego pionowo koncernu naftowego, dysponujacego wiasnym zapleczem
surowcowym, optymalnymi mocami przerobowymi, wykorzystujgcymi najbardziej zaawansowane
technologie oraz rozwdj konkurencyjnej, liczacej sie na rynku organizacji handlowej.

Te wizje — podobnie jak strategie minionego okresu - Grupa Kapitatowa LOTOS realizowac bedzie w zgodzie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz spofecznej odpowiedzialnosci. Czerpanie z zasobéw
ekonomicznych, spotecznych oraz srodowiska naturalnego w sposéb, ktdry nie narusza mozliwosci petnego
korzystania z nich przez przyszte pokolenia, jest jednym z kluczowych priorytetdw przedsiebiorstwa.

Naleza do nich réwniez przejrzystosé i otwartosé, w oparciu o ktére Spdtka komunikuje sie ze swoim
otoczeniem, ze wszystkimi grupami interesariuszy, w tym m.in. z pracownikami oraz akcjonariuszami i
inwestorami. Zasady te sg takze podstawag budowania marki LOTOS, jej wiarygodnosci i reputacji, zaufania
do niej. Takie podejscie przynosi konkretne efekty, wzmacniajace pozycje rynkowa i wartos¢ Spotki. Grupa
LOTOS zajeta pierwsze miejsce w kategorii ,Relacje z inwestorami” w rankingu ,Gietdowa Spétka Roku
2010", a jej akcje po raz kolejny weszty w sktad prestizowego indeksu gietdowego RESPECT Index,
skupiajacego spotki, w ktdrych stopien odpowiedzialnosci spotecznej oraz przestrzegania regut tadu
korporacyjnego i dobrych praktyk oceniany jest najwyzej.

Ekonomia, spoteczenstwo, srodowisko — wszystkie te sfery traktowane sg w dziatalnosci Grupy LOTOS, jako
rownowazne i wzajemnie uzupetniajace sie. Znajduje to bezposrednie odzwierciedlenie w niniejszym
Raporcie, ktory kontynuuje praktyke zintegrowanego raportowania zainicjowanga raportem
ubiegtorocznym - pierwszym zintegrowanym raportem rocznym opublikowanym przez polska spotke,
wyréznionym w konkursie ,Raporty Spoteczne 2010” za udane wiaczenie kwestii spotecznych i
ekologicznych do raportowania. Kompleksowy sposdéb podejscia do komunikacji z interesariuszami
zapewnia otoczeniu Spotki mozliwosé uzyskania petnego obrazu dziatalnosci organizacji - nie tylko jej
aspektéw ekonomicznych, ale réwniez spotecznych oraz srodowiskowych.
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Dekada rozwoju - wyniki finansowe, spoteczne i srodowiskowe

W sprawozdawczosci tych ostatnich obszaréw Spétka stosuje miedzynarodowe standardy skodyfikowane w
Ramowych Zasadach Raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju Global Reporting Initiative (G3 GRI)
oraz Zasady UN Global Compact odnoszace sie do Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o Fundamentalnych Zasadach i Prawach w Pracy, Deklaracji z Rio o
Srodowisku Naturalnym i Rozwoju oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji. Grupa
LOTOS w przygotowaniu zaréwno skonsolidowanego raportu finansowego, jak i pozafinansowego
kierowata sie jednoczesnie zasadami doktadnosci, istotnosci, kompletnosci, poréwnywalnosci, wywazenia i
wiarygodnosci.

Wskazniki wynikéw, umieszczone w skonsolidowanych sprawozdaniach, uzupetniono czescig opisowa,
zawartg w odrebnych rozdziatach Raportu, prezentujgcych wizje rozwoju Spétki, jej cele strategiczne,
dokonania i plany rozwoju w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.

W Raporcie umieszczono ponadto Indeks utatwiajgcy wyszukiwanie konkretnych wskaznikéw wynikéw

oraz tresci opisowych odpowiadajacych przedstawianym zagadnieniom, ktéry zawarty jest w Tabeli tresci
GRIliZasad UN Global Compact.
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