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Grupa LOTOS w RESPECT Index

Walory Spotki weszty w sktad RESPECT Index ponownie, po weryfikacji ogtoszonej 25 stycznia 2011 r. W
2010 r. publikacja wartosci wskaznika miata miejsce dwa razy w ciggu dnia. W 2011 r. przebiega juz w
trybie ciggtym, od rozpoczecia do zakonczenia sesji gietdowe;j. L]
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RESPECT to projekt, ktéry ma na celu promowanie najwyzszych standardéw odpowiedzialnego eee RES p E' T
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zarzadzania wérdd firm notowanych na warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Podobne indeksy

funkcjonujg na kilkudziesieciu gietdach na $wiecie. Najwazniejsze wsréd nich to Dow Jones Sustainability |n d ex
Index i FTSE4Good. Podstawg RESPECT Index byty wyniki ratingu oceniajgcego przedsiebiorstwa

zaangazowane w dziatania z obszaru zrownowazonego rozwoju. Analizg objete zostaty spotki notowane na

rynku regulowanym warszawskiej GPW, ktére w rankingu firm odpowiedzialnych spotecznie otrzymaty

najwyzszy rating i sg liderami w komunikacji spétek na rynku finansowym, zréwnowazonego rozwoju i tadu informacyjnego.
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Ecology ‘:;. ekologia

Sustainability Zréwnowazony rozwdj

Participation ) uczestnictwo
Environment % srodowisko
Community ) spofecznosé

Transparency przejrzystosé

Do przeprowadzenia badania przedsiebiorstw notowanych na GPW w Warszawie (z wytgczeniem rynku NewConnect, spotek zagranicznych i tych, ktérych akcje
sg notowane poza warszawska gietdg) i stworzenia RESPECT Ratingu przyjeto definicje odpowiedzialnosci spotecznej, jako strategii zarzadzania i koncepcji
podejscia do prowadzenia biznesu. W 2009 r. Grupa LOTOS z wiasnej inicjatywy przystapita do tego projektu, jako jedna ze 120 firm, ktére poddaty sie ocenie.
Poczawszy od 2011 r. dwa pierwsze etapy postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzane sg bez udziatu spotek. Gietda Papieréw Wartosciowych wraz ze
Stowarzyszeniem Emitentéw Gietdowych dokonuje, na podstawie ogéinodostepnych informacji, oceny spotek pod wzgledem spetniania przez nie kryterium
ptynnosci, a nastepnie praktyk stosowanych w zakresie fadu korporacyjnego (Corporate Governance), fadu informacyjnego i relacji z inwestorami. Dopiero trzeci
etap badania wymaga zgody zainteresowanych na udziat w projekcie i szczegdtowg weryfikacje przez firme Deloitte.

Firmy, ktére w toku tego postepowania uzyskaty najwyzsze oceny ratingowe, zostaty wigczone do indeksu gietdowego zrownowazonego rozwoju — RESPECT
Index. Indeks ten jest indeksem dochodowym, uwzgledniajgcym dochody z tytutu dywidend i praw poboru, stuzgcym ocenie koniunktury wéréd spotek uznanych
za spotki o najwyzszych standardach korporacyjnych.

Obszary badania spotek gieldowych pod katem kwalifikacji do RESPECT Index w 2010 roku

Polityka CSR s Strategie CSR oraz aktywnosci podejmowane przez
Spétke w obszarze CSR

8 Osoba dedykowana do dziatan CSR
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Nieobligatoryjne deklaracje, zasady lub kodeksy
przestrzegane przez Spétke i odnoszace sie
bezposrednio do kwestii spotecznych, ekonomicznych
lub srodowiskowych

System System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem

zarzadzania Kodeks etyki

Wymagania z zakresu odpowiedzialnosci stawiane
przez Spotke dostawcom produktéw i ustug (klauzule
etyczne, audyty)

Dialog z interesariuszami

Zarzadzanie Polityka srodowiskowa

srodowiskowe Dziatania podejmowane przez Spétke w celu

monitorowania i ograniczania zuzycia surowcow,
materiatéw, paliw, energii, wody

Nieobligatoryjny recycling i segregacja odpadéw

Polityka Polityka personalna

personalna Wypadkowos$é

Pozafinansowy system motywacji pracownikow

Badania satysfakcji pracownikéw

System zarzgdzania reklamacjami, skargami i
wnioskami

Rynek i klienci

Kodeks etyki reklamy

System zarzgdzania ochrong danych osobowych i
prywatnosci

Otrzymane kary m.in. za dziatania antykonkurencyjne i
monopolistyczne

Badanie bedzie od 2011 r. powtarzane co sze$¢ miesiecy, a poddawa¢ mu sie mogg jedynie spdtki, ktérych walory wchodzg w sktad indeksow WIG-20, mWIG-
40 lub sWIG-80. Catos$¢ projektu nadzoruje Komitet Sterujacy, sktadajacy sie z przedstawicieli organizatoréw oraz rady naukowej, ktérg stanowi niezalezne grono
autorytetéw Swiata nauki i ekonomii.

Istotnym potwierdzeniem wysokich ocen osigganych przez Grupe LOTOS w ramach badania RESPECT Rating jest zajecie pierwszego miejsca w kategorii
sRelacje z inwestorami” rankingu ,Gietdowa Spétka Roku 20107, ktéry na zlecenie gazety ,Puls Biznesu” opracowat instytut Pentor Research Int. Wyboru
dokonali specjalisci rynkéw kapitatowych — analitycy gietdowi, doradcy inwestycyjni i maklerzy reprezentujgcy domy i biura maklerskie, towarzystwa
ubezpieczeniowe, fundusze, departamenty kapitatowe bankéw oraz firmy konsultingowe zlokalizowane na terenie catego kraju — doceniajgc jakos$¢ dialogu Grupy
LOTOS z inwestorami indywidualnymi oraz instytucjonalnymi, a takze szybko$¢ reakcji na pytania inwestorow.

Wyniki uzyskane przez Grupge LOTOS w poréwnaniu do wynikéw spotek z
RESPECT Index, 1.2011 r.
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