Grupa LOTOS S.A. Raport Roczny 2009

Profil sprawozdania

Skonsolidowane sprawozdanie pozafinansowe za 2009 r. powstato w oparciu 0 Ramowe Zasady Raportowania oraz trzecig wersje Wytycznych Global Reporting Initiative (G3
GRI). Grupa LOTOS deklaruje, w ramach tréjstopniowego systemu Pozioméw Aplikaciji, osiggniecie Poziomu A,

) Poszczegodlne Poziomy Aplikacji zostaty oznaczone literami od C (poziom najnizszy), przez C+ (gdzie ,+” oznacza zewnetrzng weryfikacje raportu przez niezalezny organ
poswiadczajgcy) B, B+, A do A+. Kryteria raportowania przyporzadkowane do kazdego Poziomu stanowig miare stopnia aplikacji Wytycznych oraz uwzglednienia Ramowych
Zasad Raportowania GRI.

Poziom Aplikacji GRI Cc C+ B B+ A A+

Wiasna deklaracja v

Sprawozdanie Grupy Kapitatowej LOTOS odnosi si¢ do dziatalno$ci organizacji w roku obrotowym 2009. Tam, gdzie bylo to istotne, informacje odnoszg sie réwniez do wydarzen
waznych dla przedsigbiorstwa, ktére miaty miejsce w czasie bezposrednio poprzedzajgcym publikacje Sprawozdania, tj. w pierwszym kwartale 2010 .

Obecne Skonsolidowane sprawozdanie pozafinansowe jest trzecig publikacja koncernu prezentujaca pozafinansowe aspekty dziatalnosci. Jednoczesnie jest pierwszg stanowigca
integralng cze$¢ Raportu Rocznego Grupy LOTOS. Dotychczas raporty z dziedziny zrbwnowazonego rozwoju byly przez Spétke publikowane jako wydawnictwa niezalezne od
raportéw rocznych.

W czerwcu 2008 r. wydany zostat pierwszy Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej LOTOS. Prezentowat on informacje z lat 2006-2007. Drugi ukazat sie w
potowie 2009 r. i odnosit sig do wynikéw osiagnigtych w roku obrotowym 2008. W 2007 r. ukazat sig¢ Raport srodowiskowy Grupy LOTOS za 2006 r. Poczawszy od Raportu
spotecznej odpowiedzialnosci wydanego w 2008 r., tematyka ochrony $rodowiska stanowi czg$¢ raportu spotecznego koncernu. Raporty dostepne sg zainteresowanym w

dedykowanym serwisie internetowym Grupy LOTOS www.csr.lotos.pl.

Decyzjg Zarzadu Grupy LOTOS organizacja przyjeta roczny cykl sprawozdawania postepéw we wdrazaniu strategii spotecznej odpowiedzialnosci. Kolejne raporty majg za zadanie
odzwierciedla¢ sytuacje koncernu w poszczegoélnych latach. Poczagwszy od obecnego wydania Spdtka zamierza publikowaé zintegrowane raporty, zawierajace skonsolidowane
sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdanie pozafinansowe.

Za koordynacje procesu spotecznego raportowania w Grupie Kapitatowej LOTOS odpowiada Biuro Komunikacji i CSR. Wszystkim zainteresowanym udostegpniony jest adres

e-mail: csr@grupalotos.pl. Szczegétowe informacije kontaktowe zamieszczone sg w dziale Informacje dodatkowe w niniejszym Raporcie.

Zakres i zasieg raportu

W procesie definiowania zawartosci Skonsolidowanego sprawozdania pozafinansowego oraz pozostatych rozdziatbw Raportu Rocznego prezentujgcych pozafinansowe wyniki
dziatalno$ci kierowano sie¢ Ramowymi Zasadami Raportowania GRI. Dobér zaréwno pozafinansowych wskaznikéw mierzalnych, jak i aspektéw opisowych zawartych w Raporcie
miat miejsce w oparciu o zasade istotno$ci. Przez istotno$¢ Grupa LOTOS rozumie znaczenie i wage danego czynnika nie tylko dla funkcjonowania koncernu zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju, ale i dla zewnetrznych interesariuszy oczekujacych lub poszukujgcych wiarygodnych, porownywalnych, rzetelnych danych i informacji majacych wptyw
na dokonywane przez nich wybory, czy podejmowane decyzje.

W niniejszym Sprawozdaniu wykorzystano wszystkie podstawowe wskazniki wynikéw dotyczacych poszczegolnych aspektoéw dziatalnosci: ekonomicznych, srodowiskowych i
spotecznych oraz wigkszo$¢ przewidzianych Wytycznymi GRI wskaznikéw dodatkowych. Z uwagi na brak wyodrebnionego w okresie sporzadzania Sprawozdania odpowiedniego
Suplementu Sektorowego, nie zostaty wykorzystane wskazniki dedykowane dla branzy, w jakiej dziata koncern, poza tymi jakie przewidziano w zestawie podstawowym. Do
kalkulacji prezentowanych w Sprawozdaniu danych finansowych przyjeto metody tozsame z zastosowanymi w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
LOTOS za 2009 r., tj. zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) obowiazujacymi na dzieri 31 grudnia 2009 r.

W przewazajgcej liczbie obszaréw problemowych przedstawione w Sprawozdaniu informacje odnosza si¢ do podmiotu dominujgcego, czyli Grupy LOTOS. Dotozono jednak
wszelkiej staranno$ci w celu uwzglednienia tam, gdzie bylo to obecnie mozliwe, rowniez skonsolidowanych danych odnoszacych sie do Grupy Kapitatowej LOTOS. W obszarach
kluczowych dla odpowiedzialnosci produktowej zaprezentowano dane odnoszace sie do spdtek handlowych Grupy Kapitatowej. W kazdym przypadku zastosowano w
Sprawozdaniu stosowne rozréznienie poprzez dodanie informacji wskazujacej konkretny podmiot zalezny Grupy Kapitatowej. Zasieg i zakres sprawozdawania sg sukcesywnie
rozszerzane, szczegolnie poprzez zwigkszenie liczby wskaznikéw ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych spoétek handlowych Grupy Kapitatowej. Czyli podmiotéw, ktére
poprzez swoich klientéw indywidualnych i instytucjonalnych, kontrahentéw i partneréw oraz skale dziatalno$ci odgrywaja najbardziej istotng role w ksztattowania faricucha wartosci.

W minionym okresie sprawozdawczym nie zaszty zmiany czy inne istotne okolicznosci w odniesieniu do podmiotéw zaleznych Grupy Kapitatowej, ktére miatyby wptyw na
catosciowg ocene organizacji w poszczegolnych aspektach lub w poréwnaniu z innymi krajowymi podmiotami branzy. Nie wprowadzono réwniez w niniejszym Sprawozdaniu

korekt informaciji przedstawionych w poprzedniej publikacji prezentujgcej wyniki 2008 r.

Zakres obecnego Sprawozdania zostat rozszerzony wzgledem Raportu spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej LOTOS 2008 w dwaoch aspektach:



1. zgodnie z deklaracjg poczyniong w poprzednim okresie sprawozdawczym wzbogacono liczbe wskaznikéw wynikowych obrazujacych dokonania poszczegolnych spotek
handlowych Grupy Kapitatowej, rozszerzajac jednocze$nie liczbe raportujgcych podmiotéw z 4 do 5;

Wskazniki GRI raportowane przez spétki handlowe: LOTOS Asfalt, LOTOS Kolej, LOTOS Oil, LOTOS Paliwa i LOTOS Parafiny w odniesieniu do dziatalnosci
prowadzonej w latach 2008-2009

2008 r. 2009 r.

Aspekt Wskaznik Aspekt Wskaznik
Produkty i ustugi EN26, EN27 Produkty i ustugi EN26, EN27
Transport EN29 Transport EN29

Zdrowie i bezpieczenstwo konsumenta PR1 Zdrowie i bezpieczeristwo konsumenta PR1
Oznakowanie produktow i ustug PR3, PR5 Oznakowanie produktow i ustug PR3, PR5
Komunikacja marketingowa PR7, PR8 Komunikacja marketingowa PR7, PR8
Prywatno$¢ klienta PR8 Prywatnos¢ klienta PR8

Zgodno$c z prawem PR9 Zgodnos¢ z prawem PR2, PR4, PR9
- - Bioréznorodnoéé EN11

- - Posredni wptyw ekonomiczny EC9

- - Pozycja rynkowa EC5, EC6, EC7

2. do opisu dziatalnosci Grupy LOTOS wigczono informacje dotyczace wskaznika EC9 odnoszacego sig do skali posredniego wptywu ekonomicznego przedsigbiorstwa.
Podstawa do zaprezentowania wynikow w tym zakresie staly sie przeprowadzane przez Spétke analizy dotyczace posrednich efektéow kluczowego dla koncernu projektu
inwestycyjnego Program 10+.

W toku prac nad Raportem Rocznym 2009 uwzgledniono 74 wskazniki sprawozdawcze GRI.

Weryfikacja

Wszelkie dane przedstawione w Sprawozdaniu zgromadzone zostaty w sposob rzetelny i odpowiedzialny, poswiadczony za zgodnos$¢ ze stanem faktycznym przez czionkéw
najwyzszego kierownictwa Grupy LOTOS oraz wybranych spétek zaleznych Grupy Kapitatowej nadzorujacych poszczegélne raportowane obszary dziatalnosci. Dane finansowe
zgodne sg z informacjami prezentowanymi w Skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych odnoszacych sig¢ do poszczegélnych okresow.

Niniejsze Skonsolidowane sprawozdanie pozafinansowe nie zostato poddane zewnetrznej weryfikacji przez niezalezny organ po$wiadczajacy. Podkresli¢ jednak nalezy, ze
wigkszo$¢ danych finansowych odnoszacych sig do ostatniego roku obrotowego, bedacych przedmiotem obecnego sprawozdania, byta oceniana przez biegtych rewidentow firmy
Deloitte, badajacych Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LOTOS.

W Grupie LOTOS jest wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) oparty o wymagania norm: PN-EN 1SO 9001:2001 System zarzgdzania jakoscig, PN-EN ISO
14001:2005 System zarzgdzania $rodowiskowego, PN-N-18001:2004 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. W czerwcu 2007 r. Spotka przeszta pomysinie audit
recertyfikujacy ZSZ (odnawiajgcy), tj. audit, ktérego celem jest ocena zgodnosci systemu zarzadzania z wymaganiami norm. Audit recertyfikujgcy wykonywany jest co trzy lata.
Zaréwno audit recertyfikujacy, jak i audit nadzoru (przeprowadzany w Spotce corocznie) dokonywany jest przez zewnetrzng, niezalezng jednostke certyfikujgcg. Zgodnie z
wdrozonymi procedurami ZSZ w Grupie Kapitatowej LOTOS prowadzi sie planowane audity wewnetrzne, majgce na celu zweryfikowanie tego, czy ZSZ jest skutecznie wdrozony i
utrzymywany oraz czy odpowiada zaplanowanym dziataniom i wymaganiom norm. Cyklicznymi auditami objete sg zatem poszczegélne aspekty dziatalnosci w zakresie ochrony
Srodowiska, dbatosci o bezpieczeristwo i higiene pracy oraz przestrzegania standardow jakosci, prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu.

Ponadto Grupa LOTOS, zgodnie z przyjetymi zasadami przejrzystosci w komunikacji z interesariuszami, cyklicznie poddaje zewnetrznej ocenie swoje zaangazowanie w dziatania
z dziedziny spotecznej odpowiedzialno$ci poprzez uczestnictwo w profesjonalnych badaniach poréwnujacych dokonania firm dziatajgcych na rzecz rozwijania idei CSR. Do
najwazniejszych dziatan zrealizowanych w tym obszarze w 2009 r. nalezy zaliczy¢ udziat Spotki w:

1. Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2009, ktorego organizatorami byli: Centrum Etyki Biznesu Akademii im. L. KoZmiriskiego oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Wyniki
oraz osiggnigcia wykazane przez Grupg LOTOS, stanowigce podstawe oceny, zostaty poddane weryfikaciji przez audytoréw firmy PricewaterhouseCoopers - partnera
rankingu;

2. RESPECT Ratingu, ktory zostat przygotowany, jako podstawa wytonienia uczestnikow gietfdowego indeksu zrownowazonego rozwoju - RESPECT Index, dzigki wspotpracy
miesiecznika ,Forbes", Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie oraz ekspertow Kulczyk Investments. Realizowane przez Grupe LOTOS dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$ci zostaty poddane — w toku opracowywania wynikéw Ratingu - weryfikacji przez firme Deloitte.

W obu przytoczonych przypadkach audytorzy dokonywali weryfikacji przekazanych przez Spoétke informacii nie tylko na podstawie rozméw z jej przedstawicielami, ale przede

wszystkim w oparciu o przedstawiong dokumentacije.



Grupa LOTOS S.A. Raport Roczny 2009

Ekonomiczne aspekty dziatalnosci

Wyniki ekonomiczne

NR GRI

EC1

OBSZAR

Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna uzyskana i rozdysponowana z uwzglednieniem przychodéw, kosztéw operacyjnych, wynagrodzenia

pracownikéw, dotaciji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci, niepodzielonych zyskow oraz wptat dla wiascicieli kapitatu i instytuciji paristwowych

Grupa LOTOS

2005 r.

2006 . 2007 . 2008 . 2009 .
tys. zt
Przychody netto 8.547.293 11.630.382 11.867.884 14.900.794 12.711.611
Koszty operacyjne 7.549.452 10.712.102 10.851.429 14.867.282 12.116.519
Wynagrodzenia pracownicze i inne 77.859 82.771 94.724 115.587 131.585
Swiadczenia
Platnosci skierowane do dawcow 29.553 3.003 65.680 61.497 127.114
kapitatu
Pratnosci skierowane do sektora 4.135.495 5.249.087 6.730.682 7.108.738 8.557.314
publicznego
Inwestycje spoteczne 939 1.876 1121 651 793

30 czerwca 2008 r. Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS podjefo uchwate w sprawie podziatu wyniku za 2007 r. Zgodnie z treécig uchwaty czes¢ zysku netto Spotki w kwocie 2.500

tys. zt przekazano na fundusz celowy Spotki przeznaczony na finansowanie przez Grupe LOTOS przedsiewzig¢ spotecznych.

Grupa Kapitalowa LOTOS

2005r.

2006 1. 2007 . 2008 . 2009 .
tys. zt

Przychody netto 9.707.829 12.834.708 13.143.463 16.309.960 14.344.851
Koszty operacyjne 8.053.554 10.978.033 11.346.692 15.287.258 12.750.542
Wynagrodzenia pracownicze i 320502 359.998 388.418 422,506 462.948
inne $wiadczenia

Phatnosci skierowane do 47783 32.845 96.768 99.729 176.338
dawcow kapitatu

Platnosci skierowane do 4.720.673 5.968.567 7.194.536 7.519.904 8.951.791
sektora publicznego

Inwestycje spoteczne 1.644 2.352 1.362 898 839

NR GRI OBSZAR
EC3

Pokrycie zobowigzar organizacji zwigzanych z planami emerytalnymi i $wiadczeniami

W zwigzku z zobowigzaniami pracodawcy wynikajacymi z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Grupa LOTOS tworzy rezerwy na odprawy emerytalno-rentowe i nagrody

jubileuszowe.



Grupa LOTOS 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
tys. zt
Rezerwy na nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalno-rentowe:
- dtugoterminowe 14.288 15.150 19.072 27.612 28.820
- krétkoterminowe 2.193 2.189 2.753 3.666 4.348
Razem rezerwy 16.481 17.339 21.825 31.278 33.168
Dokonane wptaty z tytutu
é?i;i'ig%‘g srfii‘zjwu';'zk:;" 897 1.453 2.496 3.105 3.439
inwestycyjnym (Il filar)
Grupa Kapitalowa LOTOS
tys. zt
Rezerwy na nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalno-rentowe:
- dtugoterminowe 49.771 54.232 60.295 82.587 87.961
- krétkoterminowe 12.751 7.472 8.888 9.505 10.733
Razem rezerwy 62.522 61.704 69.183 92.092 98.694
Dokonane wptaty z tytutu
ébri;‘;'i‘ﬁgzagcfg’?ggz 3.024 4.524 7.068 8.720 10.195
funduszem inwestycyjnym (1l filar)
NR GRI OBSZAR
EC4 Istotne wsparcie finansowe uzyskane od paristwa
Grupa LOTOS 2005r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
tys. zt
Dotacje otrzymane 13.144 3.416 2.808 - 5.908
Dotacje rozliczone - - - - -
Yg:sosé dotacji na koniec 13.144 16.560 19.368 19.368 25.276
Grupa Kapitatowa LOTOS
tys. zt
Dotacje otrzymane 13.144 3.486 4.322 19 5.908
Dotacje rozliczone 732 634 601 663 744
Wartosé dotacji na koniec 17.967 20.819 24.540 23.896 40.343

roku

LOTOS Asfalt prowadzi dziatalno$¢ na terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN na podstawie Zezwolenia Nr 158/ARP S.A./2008 z 23

stycznia 2008 r. Zezwolenie zostato udzielone do 15 listopada 2017 r. W ramach obowigzujgcych przepiséw LOTOS Asfalt jest zwolniona z podatku dochodowego od oséb

prawnych w odniesieniu do dziatalno$ci objetej zezwoleniem. LOTOS Asfalt dokonuje obliczenia podstawy opodatkowania zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb

prawnych z 15 lutego 1992 r. Dla celdéw kalkulacji podstawy opodatkowania, dochodu zwolnionego oraz dochodu do opodatkowania LOTOS Asfalt dokonuje podziatu przychodow

oraz kosztéw na dziatalno$¢ strefowg i poza strefowg. Zwolnienie dochodu od opodatkowania dokonywane jest na podstawie ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych z 20

pazdziernika 1994 r. oraz Zezwolenia Nr 158/ARP S.A./2008 z 23 stycznia 2008 r.

Obecnos¢ na rynku

NR GRI

OBSZAR



ECS Relacja standardowego wynagrodzenia na poziomie podstawowym do minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w gtownych lokalizacjach
dla dziatalnosci firmy

Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia
obowigzujacego w Polsce
w 2009 r. (w zt)

1.276

Grupa LOTOS LOTOS Asfalt LOTOS Kolej LOTOS Qil LOTOS Paliwa LOTOS Parafiny

Wysokos$¢ wynagrodzenia
(zasadniczego) na
najnizszym poziomie
zaszeregowania (w zf)

2.189 2.150 2.373 2.155 2.500 1.400

Relacja najnizszego
wynagrodzenia
podstawowego do
minimalnego
wynagrodzenia za prace
w kraju (w %)

172 168 186 169 196 110

OBSZAR
NR GRI

ECE Polityka, praktyki oraz udziat wydatkéw na rzecz lokalnych dostawcow
w gtéwnych lokalizacjach organizacji

Grupie Kapitatowej LOTOS zalezy na gospodarczym rozwoju wszystkich obszarow, na terenie ktérych podmioty wchodzace w jej sktad prowadzg dziatalnos¢. Firma prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie z zasadami odpowiedzialno$ci biznesowej i zrownowazonego rozwoju.

W Grupie Kapitatowej obowigzujg $ciste procedury zamoéwieri. Spotki preferujg zakupy od lokalnych dostawcéw pod warunkiem, ze oferowana przez nich cena i jako$¢ oraz
posiadane certyfikaty sg poréownywalne z ofertami innych potencjalnych dostawcéw. Czynnikami wptywajgcymi na wybor dostawcy, poza jego lokalizacjg terytorialng, w zalezno$ci
od rodzaju ustugi/zakupu, bedacego przedmiotem postepowania wyboru kontrahenta, sg m.in.:

= konkurencyjna cena,

= kompletnos¢ oferty,

jakos$é oferty,

referencje oraz doswiadczenie oferenta i jego zespotu w realizacji projektéw podobnych do przedmiotu zapytania ofertowego,

posiadane certyfikaty,

okres trwania gwarancji,

termin realizacji dostawy od momentu ztozenia zaméwienia,

warunki ptatnoéci,

estetyka (atrakcyjno$¢ wizualna), jako$¢ wykonania, r6znorodno$¢ i funkcjonalno$é sprzedawanych towaréw,

atrakcyjnos¢ projektow i funkcjonalno$é rozwigzan.
Grupa LOTOS: 80% kontrahentéw to lokalni dostawcy w gtéwnych lokalizacjach dla dziatalnosci firmy, tzn. z Gdariska, z Warszawy i Krakowa. Okoto 60% umoéw zawieranych jest
z kontrahentami, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa pomorskiego.

LOTOS Asfalt: Strategicznym dostawcg surowcoéw do Spotki w jej gtownych lokalizacjach (Gdarisk, Jasto, Czechowice) jest Grupa LOTOS. 95% dostawcow to polskie firmy,
majgce swoje oddziaty czy magazyny zlokalizowane na terenie catej Polski. Z uwagi na brak gtéwnych surowcéw do produkcji asfaltéw produkowanych przez krajowe firmy, czes¢
surowcow kupowana jest od polskich posrednikdw czy przedstawicieli importujacych produkty z Europy i innych krajéw pozaeuropejskich, posiadajacych magazyny w Europie lub
w Polsce. Te produkty i materiaty, ktore sg dostepne na terenie Polski, kupowane sg od lokalnych dostawcéw dostarczajgcych produkty do danego zaktadu produkcyjnego, czyli w
przypadku Jasta czy Czechowic dostawcy pochodzg z potudniowej Polski.

LOTOS Kolej: Najwigksze koszty materiatéw Spotka ponosi w zwigzku z zaopatrzeniem w czgéci zamienne do taboru. Wszystkie firmy zaopatrujgce w te cze$ci znajduja sie na
potudniu Polski, dlatego jedynie cze$¢ materiatow eksploatacyjnych moze by¢ kupowana w firmach lokalnych, tj. na terenie wojewodztwa pomorskiego.

LOTOS Parafiny: Spotka ma zaktady produkcyjne w Czechowicach i Jasle, stad pod pojeciem lokalny nalezy rozumie¢ dostawcow pochodzacych z potudniowej Polski. Ponad 50%
kontrahentéw stanowig lokalni dostawcy, wytaczajac dostawcow surowcodw strategicznych. Okoto 60% dostaw do Jasta realizowanych jest za posrednictwem lokalnych firm
transportowych.

LOTOS Oil: Spdtka stara sie stosowaé takg polityke doboru dostawcow, aby w kazdej kategorii zakupowej mie¢ przynajmniej dwa zrédta dostaw. W przypadku monopolu
dostawcy, Spotka stara sig taki monopol okresowo weryfikowaé. Biezaca polityka zakupowa polega na penetracji rynkéw lokalnych w celu zlokalizowania dostawcow. W przypadku
znalezienia rzetelnego i perspektywicznego dostawcy, Spétka zaprasza go do procesu przetargowego. Sa rowniez pewne kategorie zakupow, zwtaszcza niskocenowych, gdzie
tylko lokalni dostawcy sg w stanie sprosta¢ wymaganiom Spétki co do cen i terminéw dostaw - i tacy dostawcy sg w tym przypadku zapraszani do procesu przetargowego w
przewazajacej liczbie. Przyjeto, iz lokalny dostawca, to dostawca wystawiajacy faktury w wojewédztwie, w ktérym miesci sig dany oddziat produkeyjny oraz centrum dystrybucyjne
Spotki. Gtowne lokalizacje to Gdarisk, Czechowice, Jasto i Piotrkéw Trybunalski.



NR GRI OBSZAR

EC7 Procedury w zakresie zatrudniania pracownikoéw z rynku lokalnego oraz procent wyzszego kierownictwa pozyskanego z rynku lokalnego w

gtéwnych lokalizacjach organizaciji

Grupa Kapitatowa LOTOS zatrudnia wyzszg kadre menadzerska zgodnie z profilem i wymaganiami stanowiska. Sg to osoby spetniajace w najwyzszym stopniu stawiane
wymagania. Polityka kadrowa nie przyznaje specjalnych preferencji osobom pochodzacym z lokalnego rynku pracy. Bardzo czesto wyzsze stanowiska w firmie obejmujg
pracownicy z awansu wewnetrznego.

Grupa LOTOS: Proporcja zatrudnienia wyzszej kadry pochodzacej z lokalnej spotecznosci w gtownych lokalizacjach dziatalnosci Spétki ksztattuje sie nastepujgco: 83% w
Gdarisku, 100% w Warszawie oraz 0% w Krakowie, gdzie Grupa LOTOS nie zatrudnia pracownikdw reprezentujgcych wyzsze kierownictwo.

LOTOS Asfalt: Proporcja zatrudnienia kadry kierowniczej w stosunku do zatrudnionych z lokalnej spotecznosci w gtéwnych lokalizacjach firmy ksztattuje sig nastgpujaco: 100% w
Czechowicach, 71% w Jasle, 79% w Gdarisku.

LOTOS Kolej: W sktadzie wyzszej kadry zarzadzajgcej firmy 100% zatrudnionych rekrutuje sig z lokalnej spotecznosci, tj. z wojew6dztwa pomorskiego.

LOTOS Oil: W gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, tj. w Gdarisku, Czechowicach, Jasle, Piotrkowie Trybunalskim, wskaznik zatrudnienia wyzszej kadry
kierowniczej pochodzacej z lokalnej spotecznosci w kazdej z nich wynosi 100%.

LOTOS Parafiny: Proporcja zatrudnienia kadry kierowniczej w stosunku do zatrudnionych z lokalnej spotecznosci w gtéwnych lokalizacjach firmy ksztattuje si¢ nastepujgco: w
Czechowicach 86,7%, w Jasle 87,5%.

Posredni wptyw finansowy

NR GRI OBSZAR

EC8 Rozwdj i wptyw inwestycji i ustug infrastrukturalnych na skutek zaangazowania komercyjnego, niematerialnego i pro publico bono firmy

Grupa LOTOS w 2009 r. wsparta finansowo w formie darowizn inwestycje stuzace spoteczeristwu. tgczna kwota zaangazowania wyniosta 277 tys. zt Nie sg to inwestycje
poczynione w celu rozwijania dziatalnosci biznesowej, ale stanowig wymiar zaangazowania Spétki na rzecz lokalnych spotecznosci i lokalnej gospodarki.

Wsparcie realizacji wskazanych inwestycji ma na celu:

= w przypadku inwestycji w instytucje o$wiatowe: poprawe warunkéw lokalowych dzieci i mtodziezy oraz jakosci realizowanego procesu edukacji,
= w przypadku inwestycji w medycyne, na rzecz osob niepetnosprawnych: podniesienie poziomu jakosci i skutecznosci leczenia pacjentow,
= w przypadku inwestycji w bezpieczerstwo: poprawe bezpieczeristwa w ruchu drogowym.

Podmiot Miasto Wojewddztwo Zakres
Rok 2009
. . . " Zakup sprzetu medycznego — aparatu
Em?_la;]a Na Rzecz Rozwoju Chirurgii VIRIBUS Gdynia Pomorskie ultrasonograficznego Pro Focus 2202 dla Oddziatu

Chirurgii Onkologicznej Szpitala Miejskiego im. PCK

Szpital Specjalistyczny Jasto Podkarpackie Doflnan§owan|e zakupu sprzetu medy(_:znego —noza
harmonicznego wraz z oprzyrzadowaniem

Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. Kartuzy Pomorskie Zakup sPrzetuvme’dycznego
— 4 kardiomonitorow
Gmina Miasta Gdariska — Zarzad Drog i Zieleni Gdarisk Pomorskie Dofinansowanie naprawy nawierzchni ul. Gdafiskiego
Kolejarza w Gdarisku Rudnikach
Zakup wyposazenia pracowni chemicznej — suszarki
Zespot Szkot Przemystu Spozywczego i Chemicznego  Gdarisk Pomorskie laboratoryjnej z obiegiem powietrza oraz tazni wodno-
parowej
Wyd;lai \(\{lennlctwa, Naﬂy i Gazu Akademii Gorniczo- Krakow Matopolskie Zakup sprzetu dydaktycznego — yvlskozymetru
Hutniczej im. St. Staszica kulowego Hopplera oraz drukarki
Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawczy Jasto Podkarpackie Zakup 100 krzesetek dla niepetnosprawnych uczniow

Hospicjum im. Ks. E. Dutkiewicza Gdarisk Pomorskie Zakup 4 specjalistycznych t6zek




Grupa LOTOS S.A. Raport Roczny 2009

Spoteczne aspekty dziatalnosci

Praktyki w stosunkach pracy i godna praca

Zatrudnienie

NR GRI OBSZAR
LA1 taczna liczba pracownikow wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy o prace i regionu

Wielkosé

zatrudnienia 31.12.2005 r. 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. 31.12.2008 r. 31.12.2009 r.
llosé % llosé % llosé % llosé % llosé %

Grupa LOTOS 823 - 945 15 1.098 16 1.246 13 1.305 5

Grupa

Kapitatowa 5.435 - 5.624 3 4.764 -15 4.878 2 4.949 1

LOTOS

Wielkos¢ zatrudnienia wedtug rodzaju zatrudnienia i regionu.

Wyszczegolnienie 31.12.2009 r.

- na czas nieokreslony

Gdarisk 907

Czechowice 29

Jasto 15

Krakéw 3

Piotrkéw Trybunalski 9

Poznan 4

Rypin 9

Warszawa 15

Razem: 991

- na czas okreslony lub tymczasowy

Gdarisk 303

Czechowice 0

Jasto 2

Krakow 0

Piotrkow Trybunalski 0

Poznan 1

Rypin 2

Warszawa 6

Razem: 314




Wyszczegolnienie 31.12.2009 r.

- petnozatrudnieni

Gdarsk 1.206
Czechowice 29
Jasto 16
Krakow 3
Piotrkow Trybunalski 9
Poznar 5
Rypin 1
Warszawa 20
Razem: 1.299

- niepetnozatrudnieni

Gdarisk 4
Czechowice 0
Jasto 1
Krakow 0
Piotrkéw Trybunalski 0
Poznan 0
Rypin 0
Warszawa 1
Razem: 6
NR GRI OBSZAR
LA2 tgczna liczba odej$¢ i wskaznik rotacji pracownikéw w podziale na grupy wiekowe, pteé i region

Skala rotaciji (fluktuacji) pracownikéw w Grupie LOTOS wynosita w 2009 r. 13,13%.

NR GRI OBSZAR

LA3 Swiadczenia dodatkowe gwarantowane petnoetatowym pracownikom, ktore nie sg zapewniane pracownikom czasowym i pracujgcym w
niepetnym wymiarze godzin, wedtug gtéwnych jednostek organizacyjnych

Grupa LOTOS zapewnia wszystkim pracownikom, tj. zatrudnionym na czas nieokreslony (statym), na czas okreslony (tymczasowym), w petnym wymiarze czasu pracy
(petnoetatowym) i niepetnym wymiarze czasu pracy (niepetnoetatowym) mozliwo$¢ korzystania z pakietu tych samych $wiadczer socjalnych zagwarantowanych w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy i Regulaminie korzystania z Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Spotka zapewnia ubezpieczenie na zycie z funduszem inwestycyjnym, dodatkowa opieke
medyczng niepublicznego zaktadu zdrowia, urlop wychowawczy przystugujacy matce lub ojcu dziecka, pomoc socjalng w postaci pozyczek, zapomoég, dofinansowania
wypoczynku pracownikéw i ich dzieci.

Relacje w stosunkach pracy i zarzadzania

NR GRI OBSZAR

LA4 Odsetek pracownikéw, ktérych obejmuje uktad zbiorowy pracy

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obejmuje 96,4% pracownikéw Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

Minimalne okresy wypowiedzenia zwigzane z istotnymi zmianami dziatalnoéci, z uwzglednieniem czy sg one okre$lone w uktadzie zbiorowym

pracy

LAS

Minimalny okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zgodnie z przepisami prawa pracy jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u pracodawcy i wynosi



2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy i 3 dni w przypadku, jesli jest zatrudniony na tzw. zastgpstwo.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

NR GRI OBSZAR

LAG Odsetek catkowitej liczby zatrudnionych, reprezentowanych w oficjalnych komitetach o wspéinej reprezentacii kierowniczej/pracowniczej ds.
zdrowia i bezpieczeristwa pracy, ktére umozliwiajg monitorowanie i doradzanie w pracowniczych programach ochrony zdrowia i bezpieczeristwa

Zgodnie z przepisami prawa pracy w Grupie LOTOS powotana zostata Komisja bezpieczeristwa i higieny pracy (Komisja BHP). W jej sktad wchodza:

= petnomocnik ds. zwigzkéw zawodowych,

= stuzba bhp,

= lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
= Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy,

= przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

NR GRI OBSZAR

A7 Skala szkdd, chorob, utraconych dni roboczych, dni nieobecnosci w pracy i faczna liczba ofiar Smiertelnych powigzanych z wykonywang praca
W regionie

Gtéwne rodzaje obrazen to uszkodzenia koriczyn - skrecenia, sttuczenia, ztamania. W 2009 r. nie byto zadnych wypadkéw cigzkich i $miertelnych.

W 2009 r. w Grupie LOTOS odnotowano zwyzkowa warto$¢ wskaznika LTIF w stosunku do lat ubiegtych. Przyczyna takiej sytuaciji byta zwigkszona $wiadomo$¢ pracownikéw
dotyczaca obszaru bezpieczeristwa pracy wynikajaca m.in. z organizowanych na duzg skale dziatari na rzecz podnoszenia $wiadomosci, wzrostu zaangazowania i budowania
kultury bezpieczeristwa pracy. Pracownicy uczestniczyli w zorganizowanych szkoleniach i pogadankach na temat bezpieczeristwa w miejscu pracy, udostgpniono w tym celu
rowniez inne kanaty komunikacyjne. Podejmowanie m.in. wspomnianych dziatari przynosi oczekiwany rezultat i skutkuje zwigkszajacym sie z dnia na dzieri poziomem wiedzy
pracownikéw. Jednocze$nie ten zamierzony i planowany proces budowania $wiadomosci i kultury bezpieczeristwa pracy jest procesem wieloletnim i stanowi on kierunek dziatari
do realizacji na najblizsze lata. Niezaleznie od wzrostu wskaznika LTIF w 2009 r., w ciggu ostatnich kilku lat w Grupie LOTOS obserwuije sig jego pozytywny spadkowy trend, co
Swiadczy o whasciwym kierunku prowadzonych dziatari na rzecz bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia. Niewatpliwym problemem jest brak ujednolicenia przepisow prawnych
pomiedzy Polskg a Unig Europejska. Wyréwnanie réznic prawnych w obszarze zdarzeri wypadkowych pozwolityby na jednolite podejscie do ich klasyfikacji oraz prowadzonej
sprawozdawczosci statystycznej. Tym samym zdecydowanie zredukowatoby ilo$¢ rejestrowanych w Grupie LOTOS wypadkoéw przy pracy i sprawiedliwy benchmarking w zakresie
bezpieczeristwa pomiedzy Grupg Kapitatowg LOTOS a innymi zaktadami branzy chemicznej na $wiecie.

Grupa LOTOS 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Liczba zatrudnionych 823 945 1.098 1.246 1.305
Wypadki przy pracy 5 7 6 7 13

Absencja powypadkowa (dni
kalendarzowe). Naliczanie
utraconych dni rozpoczyna sig z

. X I 161 177 133 171 537
chwilg uzyskania zwolnienia
lekarskiego przez
poszkodowanego pracownika
Choroby zawodowe brak brak brak brak brak
Wskaznik wypadkowosci LTIF
(na 1 min przepracowanych 5,5 4,5 3,1 2,86 5,6
godzin)
Wskaznik wypadkowoséci LDIR
(na 200 tys. przepracowanych 0,7 0,8 0,6 0,6 1,1
godzin)
Grupa Kapitatowa LOTOS 2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Liczba zatrudnionych 5.435 5.624 4.764 4.878 4.949
Wypadki przy pracy 74 70 50 49 45
Absencja powypadkowa (dni
kalendarzowe). Naliczanie
utraconych dni rozpoczyna sie z 2685 2819 2.008 1375 1.257
chwilg uzyskania zwolnienia
lekarskiego przez
poszkodowanego pracownika
Choroby zawodowe brak brak brak brak brak

Wskaznik wypadkowosci LTIF
(na 1 min przepracowanych 9,5 6,9 5,6 52 4,4
godzin)




Wskaznik wypadkowoséci LDIR
(na 200 tys. przepracowanych 1,7 1,4 1,2 0,9 0,9
godzin)

W Grupie Kapitatowej LOTOS klasyfikuje sie wypadki przy pracy zgodnie z polskim prawodawstwem. Dodatkowo rejestruje sig i prowadzi statystyki zdarzen wg skali europejskiej
tj. sytuacji niebezpiecznych (w tym stanéw niebezpiecznych i zdarzen potencjalnie wypadkowych), wypadkéw powodujgcych niezdolno$é do pracy powyzej jednego dnia (LTI —
Lost Time Injury), na podstawie ktérych wyliczany jest wskaznik LTIF (Lost Time Injury Frequency), przypadkéw udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej (First Aid) oraz
wypadkow tzw. ,drogowych” (Road Accidents).

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Kodeksie Praktyki Miedzynarodowej Organizaciji Pracy ,Rejestracja i zgtaszanie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych” podmioty Grupy
Kapitatowej:

posiadajg ustalony jednolity tryb postgpowania w przypadku zaistnienia na terenie firmy wypadku przy pracy,

przeprowadzajg analizg przyczyn i skutkéw powstatych wypadkéw przy pracy,

wyciggaja wnioski i przeprowadzajg odpowiednie dziatania korygujace i zapobiegawcze, majace na celu eliminacje mozliwosci wystapienia podobnych zdarzen w przysztosci,

dokumentujg powstate wypadki przy pracy oraz inne niebezpieczne sytuacje,

dokonujg identyfikacji i analizujg sytuacje niebezpieczne, w wyniku czego podejmujg odpowiednie dziatania proaktywne i reaktywne zapobiegajace wystagpieniu podobnych

sytuacji w przysziosci.

NR GRI OBSZAR

LAS Edukacja, szkolenia, doradztwo, programy prewencyjne i kontroli ryzyka dostepne w celu wsparcia sity roboczej, ich rodzin lub cztonkow
spotecznosci na skutek zaistnienia powaznych choréb

Realizowane dziatania o charakterze obowigzkowym, wynikajace z przepisow prawa dotyczacego szeroko pojetego bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwa

procesowo-technicznego, zostaty zaprezentowane w internetowym portalu Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

Kwestie bezpieczeristwa i higieny pracy uwzglednione

LA9
w formalnych porozumieniach ze zwigzkami zawodowymi

Ochrona zdrowia i bezpieczeristwa w procesie pracy w systemie obowigzujacego prawa nie pozostawia znaczacego marginesu na porozumienia z reprezentacja zatogi. Dzieje sie
tak, poniewaz zasada jest ponoszenie petnej odpowiedzialno$ci przez pracodawce za cato$¢ problematyki BHP. Istotg za$ wszystkich porozumieri jest przekazanie pewnych

kompetenciji i zwigzanej z nimi odpowiedzialno$ci, co w omawianym zakresie jest niemozliwe.

Pole dla partycypacji stwarza tu instytucja konsultacji z zakresu BHP. Przepisy prawa jg ustanawiajgce wymagaja, aby pracodawca poddawat pod dyskusje z pracownikami
wszelkie sprawy zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy. W Grupie LOTOS procedury konsultacyjne realizowane sg w ramach Komisji BHP, ktéra jest gremium stworzonym z
przedstawicieli pracownikow i pracodawcy i, zgodnie z przepisami, jej spotkania powinny sie odbywaé co najmniej raz na kwartat. Wykonujgc zatozony cel konsultacji, w Grupie
LOTOS spotkania konsultacyjne odbywajg sie zdecydowanie czesciej i nastepuja nie tylko z inicjatywy pracodawcy, ale rowniez na wniosek przedstawicieli zatogi.
Upowszechnienie konsultacji i faktyczne rozszerzenie ich zakresu poprzez przekazanie inicjatywy do ich podejmowania takze przedstawicielom zatogi przyniosto taki skutek, ze
Komisja BHP przekazuje kierownictwu odpowiednio uzasadnione postulaty dotyczace poprawy bezpieczeristwa, w szczegoélnosci komfortu pracy. Wynikiem tego jest to, ze
pracodawca realizujac swoj podstawowy obowigzek dbatosci o bezpieczeristwo pracy, moze uwzglednia¢ w nim takze te postulaty, ktére powstaty jako wynik szerokiej dyskusji z

pracownikami, czym wykracza sie poza zakres minimum oznaczony normami prawa.

Jako przyktad aktywnosci w tym przedmiocie mozna wskaza¢ wypracowang wspoélnie przez Biuro Bezpieczeristwa Pracy i Ochrony Zdrowia oraz Komisjg BHP praktyke
testowania przez pracownikéw $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego w celu uzyskania przed podjgciem decyzji o ewentualnym zakupie mozliwie szerokiej
opinii zatogi, ktéra bedzie w przysziosci z testowanego sprzetu korzysta¢. Rowniez praktyka wynikajacg z opisanej wspotpracy sg okresowe spotkania z producentami sprzetu i
wyposazenia wykorzystywanego w procesie pracy, a wptywajgcego na bezpieczeristwo pracy, aby obok najlepszego wypetnienia obowigzkéw pracodawcy uzyskac efekt w postaci
podniesienia komfortu pracy. Dla nadania opisanym zwyczajom tresci formalnej, Komisja BHP zwrocita sie do kierownictwa Spotki z wnioskiem o ujecie sprawdzonych juz
rozwigzan w forme zarzadzenia pracodawcy. Dowodem skutecznosci opisanych dziatari i przyjetego kierunku jest to, ze dziatajgcy w Grupie LOTOS Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy od ponad roku nie wykorzystat przewidzianych w prawie wiadczych metod wptywania na stan BHP, poniewaz praktyka wspotpracy w tym zakresie umozliwia

odpowiednio wczesne eliminowanie problemow.

Szkolenia i edukacja

NR GRI OBSZAR

LA 10 Srednia liczba godzin w ramach szkoler przypadajacych na jednego pracownika wedtug rodzaju zatrudnienia w systemie rocznym

Kategoria zatrudnienia 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.




Kierownictwo wyzszego

20,1 51,6 41,5 45,8 35,2
szczebla
Kierownictwo nizszego 215 60,6 383 447 51.9
szczebla
Administracja 11,0 24,8 35,9 33,1 38,7
Produkcja 1,3 13,4 13,8 10,2 10,3

NR GRI OBSZAR
LA 11 Programy rozwoju umiejetno$ci menadzerskich i ksztatcenia ustawicznego, ktore wspierajg ciggto$¢ zatrudnienia pracownikow oraz utatwiajg

przejécie na emeryture

Wszyscy pracownicy Grupy LOTOS, niezaleznie od wieku oraz czasu przejscia na emeryture, majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zdobywaniu, poszerzaniu wiedzy, uprawnien
zawodowych oraz umiejetnosci ogéinorozwojowych w formie szkoleri wewnetrznych i zewnetrznych. Aktywizacja umiejetnosci gwarantowana jest przez zapewnienie

dofinansowania nauki, jak rbwniez w postaci udzielenia urlopéw szkoleniowych.

Ponadto pracownicy Spotki majg mozliwo$¢ wezeéniejszego zadeklarowania przejécia na emeryture. Pracownicy, ktérzy w okresie dwoch lat przed dniem nabycia uprawnier
emerytalnych zdecydujg sie na zmiang umowy o prace z czasu nieokreslonego na czas okreslony, majg zapewniony jednorazowy wzrost o 8,5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, wyptacanego na podstawie zmienionej umowy o prace.

Pracownikom, w zwigzku z przejéciem na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od okresu przepracowanego przez

pracownika. Odprawa pieniezna moze mie¢ warto$¢ od jednomiesiecznego wynagrodzenia przy stazu pracy do 15 lat do 500% podstawy wymiaru po przepracowaniu 35 lat.

NR GRI OBSZAR

LA12 Odsetek pracownikoéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej

2005 r. 2006 . 2007 r. 2008 . 2009 r.

Pracownicy podlegajacy
regularnej ocenie efektywnosci i 85 69 86 79 (*)
Sciezki kariery (w %)

(*) Ocena pracownikéw za 2009 r. obedzie sig¢ w Ill kw. 2010 r.

Zgodnie z procedurg ,Okresowa ocena pracownikéw Grupy LOTOS S.A.” ocenie podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w koncernie na umowy o prace (z wyjgtkiem Zarzadu),
ktoérzy w terminie przeprowadzenia oceny okresowej majg co najmniej 6-miesieczny staz w danej komoérce organizacyjnej. Bezposredni przetozony — oceniajacy pracownika, musi
réwniez posiada¢ w terminie przeprowadzenia oceny co najmniej 6-miesigczny staz pracy na danym stanowisku. W zwigzku z tym, w zaleznosci od intensywnosci zmian
organizacyjnych i liczby os6b nowo zatrudnianych, procent oséb ocenionych w kolejnych latach ulega zmianie. Uzyskiwany wynik jest zgodny z zatozeniami.

Zréznicowanie i rGwne szanse

NR GRI OBSZAR

LA13 Sktad organéw zarzadzajgcych i nadzorczych spotki w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych
wskaznikéw réznorodnosci




Sktad organéw zarzadzajacych i nadzorczych Grupy LOTOS i podziat ze wzgledu na pte¢

Wyszczegolnienie 31.12.2009 r. %
mezczyzni

Zarzad 4 0,31
Kadra wyzszego szczebla 25 1,92
Kadra $redniego szczebla 49 3,75
Razem: 78 5,98
kobiety

Zarzad 0 0,00
Kadra wyzszego szczebla 8 0,61
Kadra $redniego szczebla 14 1,07
Razem: 22 1,69




Sktad organéw zarzadzajacych i nadzorczych Grupy LOTOS i podziat ze wzgledu na wiek

Wyszczegélnienie 31.12.2009 . %
do 30 lat
Zarzad 0 0,00
Kadra wyzszego szczebla 0 0,00
Kadra $redniego szczebla 5 0,38
Razem: 5 0,38
30 - 50 lat
Zarzad 1 0,08
Kadra wyzszego szczebla 21 1,61
Kadra $redniego szczebla 40 3,07
Razem: 62 4,75
powyzej 50 lat
Zarzad 3 0,23
Kadra wyzszego szczebla 11 0,84
Kadra $redniego szczebla 19 1,46
Razem: 33 2,53
NR GRI OBSZAR
LA 14 Skala podstawowego wynagrodzenia mezczyzn w stosunku do wynagrodzenia kobiet wedtug kategorii zatrudnienia
Wynagrodzenia zasadnicze wedtug pici w Grupie LOTOS
31.12.2009 r.
Relacja sredniego Stosunek
Kobiety Mezczyzni wynagrodzenia podstawowego
dniczego kobiet do wynagrodzenia
Sredniego mezczyzn do
wynagrodzenia podstawowego
Kategoria $rednie wynagrodzenie Srednie wynagrodzenie zasadniczego  wynagrodzenia kobiet
zatrudnienia liczebnosé zasadnicze liczebnosé zasadnicze mezczyzn (w %) (W %)
Zarzad 0 - 4 19.919 - -
Kierownictwo 8 16.375 25 20.490 80 115
wyzszego szczebla
Kierownictwo nizszego 40 9.819 89 11.583 85 118
szczebla
Administracja 355 5.093 249 7.201 71 132
Produkcja 1 3.581 534 6.119 59 78
Razem 404 5.628 901 7.029 80 128
Prawa cztowieka
Praktyki dotyczace inwestycji i zamoéwien
NR GRI OBSZAR
HR 1 Procent i faczna liczba znaczacych uméw inwestycyjnych, ktére zawierajg klauzule dotyczace praw cztowieka lub ktére zostaty poddane kontroli

pod tym katem




Grupa LOTOS nie stosowata dotychczas w zawieranych umowach klauzul dotyczacych praw cztowieka. Jednak w zwigzku z potrzebg wypracowania stosownych zapiséw
dotyczacych tej materii, na szczeblu kierowniczym Grupy LOTOS zapadta decyzja o powotaniu Komitetu ds. Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu, ktérego zadaniem bedzie
m.in. wypracowanie spéjnej polityki Spotki w zakresie praw cztowieka i ich kontroli, takze w aspekcie odpowiednich klauzul w zawieranych przez Grupe LOTOS znaczacych
umowach inwestycyjnych.

NR GRI OBSZAR

HR 2 Procent znaczacych dostawcow i wykonawcow, ktorzy zostali poddani kontroli w zakresie przestrzegania praw cztowieka oraz dziatania podjgte
w tej kwestii

Grupa LOTOS nie przeprowadzata dotad - zarbwno w procesie wytaniania dostawcow i wykonawcoéw, jak i wspotpracy z nimi - kontroli majgcych na celu weryfikacje

przestrzegania przez nich praw cziowieka.

NR GRI OBSZAR

HR 3 taczna liczba godzin szkoler pracownikoéw w zakresie polityki i procedur dotyczacych przestrzegania praw cztowieka, ktore sg istotne dla
prowadzonej dziatalno$ci biznesowej oraz procent przeszkolonych pracownikow

Grupa LOTOS przeznaczyta 364 godziny na szkolenie pracownikow w zakresie polityki i procedur dotyczacych przestrzegania praw cztowieka, ktore sg istotne dla prowadzonej

dziatalno$ci. Przeszkolono tgcznie 11% pracownikow.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

NR GRI OBSZAR

HR 4 taczna liczba przypadkéw dyskryminaciji i podjete dziatania w tej kwestii

W Grupie LOTOS nie wystapity przypadki dyskryminaciji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne.

Wolnos$¢ zrzeszania i negocjacji zbiorowych

NR GRI OBSZAR

HR'5 Dziatalno$¢ zidentyfikowana jako mogaca stanowi¢ ryzyko naruszenia prawa swobody zrzeszania sig i negocjacji zbiorowych oraz dziatania podjete
w celu wspierania mozliwosci wykonania tych praw

W Grupie LOTOS nie wystapity dziatania, w ktorych prawa do zrzeszania sig i rokowar mogty by¢ zagrozone.

Praca dzieci

NR GRI OBSZAR

HR 6 Dziatania zidentyfikowane jako niosgce ze sobg istotne ryzyko wykorzystania pracy dzieci oraz $rodki podjete w celu eliminacji takich przypadkéw

W Grupie LOTOS nie wystapity dziatania, ktére uznawane sg jako stanowigce znaczne ryzyko zaistnienia przypadkéw pracy dzieci i mtodocianych pracownikéw narazonych na
prace niebezpieczne dla zdrowia i zycia.

Praca obowigzkowa i przymusowa

NR GRI OBSZAR

HR 7 Dziatania zidentyfikowane jako niosgce ze sobg istotne ryzyko wystapienia pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz srodki podjete w celu
eliminaciji takich przypadkow

W Grupie LOTOS nie wystapity incydenty pracy obowigzkowej i wymuszonej.

Praktyki bezpieczenstwa



NR GRI OBSZAR

HR 8 Procent pracownikéw ochrony wyszkolonych zgodnie z politykg bgdz procedurami obowigzujgcymi w organizacji dotyczacymi aspektoéw praw
cziowieka, ktore sg istotne w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig biznesowa

Zgodnie z politykg i procedurami dotyczacymi aspektéw praw cztowieka, ktore sg istotne w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, wyszkolonych zostato 91% pracownikéw ochrony.
W przypadku firmy $wiadczacej ustugi ochrony dla Grupy LOTOS podobnymi szkoleniami objeto 88% pracownikow.

Odpowiedzialno$¢ za produkt

Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

OBSZAR
NR GRI

PR 1 Etapy cyklu zycia produktu, na ktérych ocenia si¢ wptyw produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczeristwo w celu poprawy wskaznikoéw oraz procent
istotnych kategorii produktéw i ustug podlegajacych takim procedurom

Procedury obowigzujace w Grupie LOTOS narzucajg okre$lenie wptywu wszystkich produktéw na zdrowie i bezpieczeristwo. Wszystkie produkty wytwarzane podczas przerobu
ropy naftowej podlegajg klasyfikacii, a przez to ocenie wptywu na zdrowie i bezpieczeristwo uzytkowania. Dziatania te sg okre$lone w rozporzadzeniu REACH (ang. Registration
Evaluation Authorisation of Chemicals) - czyli rejestracja, ocena i udzielanie zezwoleri dotyczacych substancji chemicznych, ktore jest inicjatywa unijna, stuzaca systematyzacii i
uporzadkowaniu zasad wprowadzania na rynek substancji chemicznych [EC 1907/2006 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 grudnia 2006 r.].

Dane obrazujgce poziom wypetniania przez poszczeg6lne spotki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS zobowigzania do przeprowadzania oceny wptywu produktow na zdrowie i

bezpieczeristwo we wszystkich etapach cyklu ich uzytkowania znajduja sie w internetowym portalu Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

PR 2 Catkowita liczba incydentéw niedostosowania sie do regulacji i dobrowolnych kodekséw postgpowania dotyczacych wptywu produktéw i ustug na
zdrowie i bezpieczeristwo

W okresie sprawozdawczym w Grupie Kapitatowej LOTOS nie zanotowano przypadkéw niedostosowania sig do regulacji w zakresie wptywu produktéw na zdrowie i

bezpieczerstwo.

Oznakowanie produktow i ustug

NR GRI OBSZAR

PR3 Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur oraz procent znaczacych produktéw i ustug podlegajacych takim
wymogom

Dla wszystkich produktow wytwarzanych w Grupie LOTOS opracowywane sg dokumenty zwane Kartami Charakterystyki, ktére sg sporzadzane w oparciu o obowigzujgce
wymagania prawne (rozporzgdzenie REACH). W dokumentach tych znajduja sie informacje na temat wptyw produktu na zdrowie i $rodowisko, wystepowania niebezpiecznych

sktadnikow, kontroli narazenia, postgpowania w przypadku pozaru i uwolnienia produktu do $rodowiska oraz utylizacji odpadow.
Karty Charakterystyk produktow dostepne sg w portalu internetowym Grupy LOTOS.

Dane obrazujgce rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur, zamieszczanych przez poszczegélne spétki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS,
znajduja sie w internetowym portalu Grupy LOTOS.

Grupa LOTOS

Zakres dostepnych informacji dotyczacych produktéw i ustug wymaganych przez wewnetrzne procedury Tak
Pochodzenie sktadnikéw danego produktu lub ustugi X
Sktad, szczegolnie w odniesieniu do substancii, ktére mogg mie¢ wptyw na srodowisko lub spoteczeristwo X
Bezpieczeristwo korzystania z produktu lub ustugi X
Utylizacja produktow i wptywu na $rodowisko/spoteczeristwo X
Inne:

postepowanie w trakcie magazynowania i transportu, wtasciwosci fizykochemiczne, stabilno$¢ i reaktywno$¢, postepowanie z odpadami X




Spétki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS realizujg obowigzek udostepniania informacji o produktach zgodnie z wytycznymi wynikajacymi z przepiséw prawa oraz
obowigzujgcych wewnetrznych procedur postgpowania.

Ogolne zasady oznakowania opakowari zostaty okreslone w ustawie o towarach paczkowanych. Zgodnie z ta ustawg na opakowaniu powinna by¢ umieszczona nazwa

produktu, jego nominalna ilo$¢ oraz oznaczenie paczkujgcego.

Ustawa o ogoélnym bezpieczeristwie produktéw zobowigzuje producenta do dostarczenia konsumentowi informacji umozliwiajgcej mu ocenienie zagrozen zwigzanych z
produktem w czasie zwyktego lub mozliwego do przewidzenia okresu jego uzywania, jezeli takie zagrozenia nie sg przy braku odpowiedniego ostrzezenia natychmiast
zauwazalne, jak rbwniez mozliwosci przeciwdziatania tym zagrozeniom. Oznaczenie kazdego wytworzonego produktu, na podstawie obowigzujgcych przepiséow prawa,

wiasciwym kodem PKWiU umozliwia dalszym sprzedawcom poprawne opodatkowanie towaru.

Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej nakazuje wprowadzajgcemu towar zamieszczenie na nim - jego opakowaniu, etykiecie lub instrukcji jego nazwy i adresu, nazwy
towaru innych oznaczen i informacji wymaganych na podstawie odrebnych przepisow.

Ustawa o substancjach i preparatach chemicznych naktada obowigzek oznaczenia substancji i preparatéw niebezpiecznych. Przepisy nakazujg etykietowanie preparatow
niebezpiecznych w petnym zakresie, za$ w ograniczonym w stosunku do preparatéw niezaklasyfikowanych jako niebezpieczne, ale zawierajacych przynajmniej jedng
substancje niebezpieczng.

Dane obrazujgce rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur, zamieszczanych przez poszczegoélne spétki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS,
znajduja si¢ w internetowym portalu Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

PR4 Catkowita liczba incydentéw niedostosowania sig do regulacji i dobrowolnych kodekséw postgpowania dotyczacych informacji na temat produktow i
ustug oraz ich etykietowania

W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono w Grupie Kapitatowej LOTOS zadnych incydentéw niedostosowania do obowigzujgcych regulaciji, przepisow i kodeksoéw w zakresie

informacji na temat produktéw.

NR GRI OBSZAR

PR5 Praktyki dotyczace satysfakgji klienta z uwzglednieniem wynikéw ankiet majgcych na celu badanie tej satysfakcii

Najwigksze spotki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS cyklicznie przeprowadzajg badania opinii i satysfakciji klientow. Metodologia tych badar wraz z ich zakresem i wynikami

prezentowana jest w portalu internetowym Grupy LOTOS.

Komunikacja marketingowa

NR GRI OBSZAR

PR Programy przestrzegania praw, standardéw oraz dobrowolnych kodeksoéw postepowania dotyczacych komunikacji marketingowej z
uwzglednieniem reklamy, promociji oraz sponsoringu

W procesie zarzadzania catoksztattem zagadnieri zwigzanych ze strategig marki korporacyjnej, marek produktowych, strategia promocji oraz budowg wartosci i pozgdanego
wizerunku marki LOTOS, w dystrybucji materiatéw promocyjnych oraz prowadzeniu badar marketingowych bezwzglednie stosowane sg zasady:

= przestrzegania obowigzujgcych przepisow,

= nieprzynoszenia szkody w sposéb rozmysiny,

= ponoszenia odpowiedzialno$ci za konsekwencje dziatalnosci,

= wiasciwego wykorzystania wyksztatcenia, przygotowania zawodowego i doswiadczenia pracownikow.

Wszystkie dziatania realizowane sg zgodnie z poszanowaniem ludzkiej godnosci, rownosci pici, bez uzywania tresci kontrowersyjnych mogacych obrazaé grupy spoteczne i bez
negatywnych emocji. Zasady te stanowig uzupetienie obowigzujacych i bezwzglednie przestrzeganych przepiséw prawa, w szczegéinosci: Konstytucji RP i kodeksu cywilnego
oraz ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii, ustawy prawo prasowe, ustawy o radiofonii i telewizji, ustawy o ochronie niektérych praw konsumentéw, ustawy o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczna, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawa wtasnoéci przemystowej i Kodeksu Etyki
Reklamy.

Respektujac prawo do ochrony prywatnosci w dziataniach reklamowych, Grupa LOTOS przestrzega wszystkich uregulowan wynikajgcych z norm konstytucyjnych oraz uregulowary
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

Procedury wewnetrzne reguluje Regulamin Komitetu ds. Marketingu i Komunikacji, ktérego celem jest zapewnienie wiasciwej realizacji dziatalno$ci marketingowej w catej Grupie
Kapitatowej LOTOS.

Podmioty, z ktorymi wspotpracujg spotki Grupy Kapitatowej LOTOS w zakresie komunikacji marketingowej zobowigzane sg do przestrzegania Migdzynarodowego Kodeksu
Praktyki Reklamowej, wydanego przez Migdzynarodowg Izbe Handlowg (ICC).

Grupa LOTOS w prowadzonych dziataniach sponsoringowych przestrzega standardéw oraz stosuje zasady okreslone w dobrowolnych kodeksach postgpowania opracowanych
m.in. przez organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow, skupiajgce podmioty realizujgce dziatalno$¢ w przedmiocie promogii, reklamy czy sponsoringu, jak réwniez organizacje
propagujace dobre praktyki przedsigbiorstw.

Zawierane umowy o charakterze sponsoringowym sg czytelne i zrozumiate co do ich charakteru, okreslajg precyzyjnie wszystkie zainteresowane podmioty oraz zobowigzania
sponsorowanego. Grupa LOTOS nie angazuje si¢ w wydarzenia, ktére mogtyby narazi¢ na uszczerbek obiekty o znaczeniu historycznym lub artystycznym, jak rowniez w

wydarzenia, ktdre mogtyby mie¢ negatywny wptyw na srodowisko naturalne.



Grupa LOTOS, jako cztonek Global Compact, w odniesieniu do zasady tej organizacji zwigzanej z odpowiedzialno$cig za $rodowisko naturalne, w zakresie komunikacji
marketingowej i sponsoringu dziata w zgodzie z Zasadg 7., tj. Prewencyjne podejécie do $rodowiska naturalnego oraz Zasada 8., tj. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu
promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej.

NR GRI OBSZAR

Catkowita liczba przypadkéw niezgodno$ci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami regulujacymi kwestie komunikacji marketingowej z
PR7 uwzglednieniem reklamy, promogiji i sponsoringu
wedtug rodzaju skutkow

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i kodeksami regulujgcymi kwestie komunikacji marketingowe;j.

Prywatnosé klienta

NR GRI OBSZAR

PR8 Catkowita liczba uzasadnionych skarg zwigzanych z naruszeniem prywatnosci klienta i utraty danych

W spétkach handlowych Grupy Kapitatowej LOTOS nie zarejestrowano zadnej skargi ani reklamacji zwiazanej z naruszeniem prywatnosci klienta i utraty danych.

Dostosowanie sie do obowiazujacych praw i regulacji

NR GRI OBSZAR

PR9 Wartos¢ pieniezna istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi dostawy i uzytkowania produktow i ustug

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano istotnych incydentéw zwigzanych z dostarczeniem i uzytkowaniem produktéw oraz $wiadczeniem ustug. W zwigzku z powyzszym,
nie zastosowano wobec podmiotéw Grupy Kapitatowej LOTOS istotnych sankcji administracyjnych lub sgdowych naktadanych na podmioty gospodarcze w zwigzku z
niezastosowaniem sie do praw czy tez regulacji zwigzanych z dostarczeniem i uzytkowaniem produktéw oraz $wiadczeniem ustug.

Spoteczenstwo
Korupcja
NR GRI OBSZAR
SO0 2 Procent i catkowita liczba jednostek biznesowych narazonych na ryzyko korupcyjne

Woprowadzone w Grupie LOTOS uregulowania wewnetrzne, procedury, instrukcje zawierajag wbudowany system mechanizméw kontrolnych, ktérych jednym z zadan jest
minimalizacja ryzyka wystgpienia naduzy¢ oraz praktyk korupcyjnych. Drugim elementem sg ogélnie dostepne pracownikom regulacje wewngtrzne definiujgce pozadane postawy

etyczne i moralne:

= Kodeks postepowania pracownika,

= Kodeks menedzera,

= Dekalog korporacyjny,

= Kodeks etyki audytora wewnetrznego.

W celu weryfikacji skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej Spétka sporzadza roczny oraz dtugoterminowy plan audytoéw, ktory oparty jest na wewnetrznej analizie ryzyk
obejmujacej rowniez mozliwo$¢ wystapienia praktyki korupcyjnych. W przypadku zidentyfikowania zdarzer lub obszaréw narazonych na praktyki korupcyjne zdefiniowana w
Spoéice jest Sciezka zlecania audytéw doraznych majacych na celu szybka reakcje na powstate ryzyko/praktyki.

NR GRI OBSZAR
S03 Procent pracownikoéw przeszkolonych w zakresie polityki i procedur antykorupcyjnych organizacji
Rodzaj stanowiska Przeszkoleni pracownicy (w %)
Kierownicze 241

Pozostate 6,7




NR GRI OBSZAR

S04 Dziatania podjete w odpowiedzi na przypadki korupcji

W okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano przypadku praktyk korupcyjnych kwalifikujacych sie do wszczecia spraw sgdowych.

Polityka paristwowa

NR GRI OBSZAR

SO 6 Catkowita warto$¢ finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycznych, politykow i instytucji o podobnym charakterze

Zasady etyczne przyjete przez Grupe LOTOS zaktadajg apolityczno$¢ koncernu, ktory w zaden sposéb nie wspiera ugrupowar politycznych.

Zachowania antykonkurencyjne

NR GRI OBSZAR

Catkowita liczba dziatar prawnych, zachowari antykonkurencyjnych, antytrustowych i praktyk monopolowych podjgtych wobec organizacji oraz

ich wynik finalny

1. Postanowieniem Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z 21 marca 2005 r. zostato wszczete z urzedu postepowanie antymonopolowe w zwigzku z
podejrzeniem zawarcia przez Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. w Plocku oraz Grupe LOTOS S.A. w Gdarisku porozumienia w sprawie jednoczesnego zakonczenia
produkcji i dystrybucji benzyny uniwersalnej U95. Zdaniem Zarzadu Spotki, w zwigzku z faktem kontynuacji produkcji i sprzedazy benzyny uniwersalnej U95 zarzuty UOKIK sg
bezpodstawne i w kwietniu 2005 r. Zarzad wystosowat wniosek o wydanie decyzji o niestwierdzeniu stosowania przez Grupe LOTOS praktyki ograniczajacej konkurencje.

W lipcu 2005 r. Spétka ztozyta do Sadu Antymonopolowego zazalenie na postanowienie UOKIK w przedmiocie ograniczenia dostepu do czesci zebranego w sprawie materiatu
dowodowego. Niezaleznie od ztozonego zazalenia Spotka wystapita we wrzesniu 2005 r. z kolejnym wnioskiem o wydanie decyzji o stwierdzenie niestosowania przez Grupe
LOTOS praktyk monopolistycznych. W pazdzierniku 2005 r. wptyneto kolejne postanowienie UOKIiK w przedmiocie ograniczenia dostepu do cze$ci zebranego materiatu
dowodowego, na ktore Spétka ztozyta do Sadu Antymonopolowego zazalenie. Sad Okregowy — Sad Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw oddalit zazalenia. Na postanowienia w
przedmiocie oddalenia zazaleri, Grupa LOTOS wniosta do Sgdu Apelacyjnego w Warszawie stosowne zazalenia, ktore zostaty oddalone.

Postanowieniem z 18 kwietnia 2007 r. ograniczono Grupie LOTOS, na wniosek PKN ORLEN, prawo wgladu do materiatu dowodowego w postepowaniu antymonopolowym w
postaci materiatdw zgromadzonych w trakcie kontroli PKN ORLEN w zakresie cze$ci zatgcznikoéw do protokotu kontroli biur w Ptocku oraz ograniczono wglad do protokotu kontroli
biur w Warszawie i zatgcznikow. Tym samym Postanowieniem odméwiono uwzglednienia wniosku PKN ORLEN o ograniczenie prawa wgladu do materiatu dowodowego w
zakresie protokotu kontroli biur wnioskodawcy w Ptocku. Grupa LOTOS ztozyta 26 kwietnia 2007 r. zazalenie na Postanowienie ograniczajgce Spotce prawo wgladu do materiatu
dowodowego. 9 maja 2007 r. Grupa LOTOS otrzymata Wezwanie UOKIK do udzielenia informacji dotyczacych zmiany cen U95 i Pb95. Tego samego dnia Spétka przestata do
UOKIK wymagane informacje. 2 sierpnia 2007 r. Grupa LOTOS wystata pismo do UOKIK informujace o zakoriczeniu produkciji benzyny U95. 31 grudnia 2007 r. Prezes UOKIK
natozyt na Grupe LOTOS kare w wysokos$ci 1.000 tys. zt. W zwigzku z tym 17 stycznia 2008 r. do Sadu Okregowego w Warszawie zostato ztozone odwotanie od tej decyzji.

23 wrze$nia 2008 r. Sagd Okregowy w Warszawie - Sad Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw przestat odpowiedz Prezesa UOKIK na odwotanie Grupy LOTOS od decyzji Prezesa
UOKIK. Prezes UOKIiK w odpowiedzi na odwotanie Grupy LOTOS stwierdzit, iz zarzuty Grupy LOTOS zaréwno dotyczace przepisow materialnych, jak i formalnych, sg
bezzasadne i wniést o oddalenie odwotania powoda w cato$ci oraz o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego. Wyznaczono termin rozprawy na 27 kwietnia 2010 r. Na dzien

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2009 r. sprawa jest w toku.

Zarzad Spotki stoi na stanowisku, ze ryzyko zwigzane z przegrang ewentualnego sporu jest niewielkie, w zwigzku z tym w sprawozdaniu finansowym nie zostaty utworzone
rezerwy na potencjalne odszkodowanie.

2. Postepowanie z powédztwa PETROECCO JV Sp. z 0.0. o odszkodowanie za szkode doznang na skutek stosowanych praktyk monopolistycznych. Pozwem z 18 maja
2001 r. PETROECCO JV Sp. z 0.0. wniosta powédztwo o zasgdzenie od Spotki kwoty 6.975 tys. zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 maja 1999 r. tytutem odszkodowania
za szkode doznang na skutek stosowanych przez Spétke praktyk monopolistycznych polegajacych na sprzedazy olejow bazowych BS w sposéb powodujgcy uprzywilejowanie
niektorych odbiorcow poprzez realizowanie ich zaméwien w zakresie nieproporcjonalnie wigkszym niz zaméwieri PETROECCO JV. Stosowanie przez Spotke zarzuconych jej

praktyk monopolistycznych stwierdzone zostato decyzjg Urzedu Antymonopolowego z 26 wrze$nia 1996 r., ktérg Urzad nakazat Spotce ich zaniechanie.

Spétka odwotata sie od tej decyzji. Sad Wojewddzki w Warszawie — Sagd Antymonopolowy wyrokiem z 22 pazdziernika 1997 r. zmienit w zasadzie tylko redakcje decyzji i rowniez
nakazat Spoétce zaniechanie praktyk monopolistycznych. Kasacje Spétki od tego wyroku Sad Najwyzszy oddalit wyrokiem z 2 czerwca 1999 r. Sad Okregowy w Gdarisku,
wyrokiem z 21 grudnia 2002 r., oddalit powodztwo o odszkodowanie, w cato$ci uwzgledniajac zgtoszony przez Spotke zarzut przedawnienia. Wyrok ten zostat jednak uchylony 4
grudnia 2003 r. przez Sad Apelacyjny w Gdarisku w sprawie | ACa 824/03 i przekazany do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Gdarisku. Sad Apelacyjny uznat
zarzut przedawnienia za nietrafiony. Zdaniem tego Sadu dopiero 2 czerwca 1999 r. (data orzeczenia Sadu Najwyzszego) PETROECCO JV dowiedziato sig, ze doznana przez nig
szkoda jest efektem praktyk monopolistycznych, z ktérg zwigzana jest odpowiedzialno$¢ deliktowa Spétki, i to od tej daty — zdaniem Sadu — biegnie trzyletni okres przedawnienia
roszczer odszkodowawczych. Sprawa toczyta sie przed Sagdem Okregowym w Gdarisku (sad | instancji), sygnatura IX GC 134/04. Spoétka bronita sie rowniez zarzutami
merytorycznymi (kwestionuje fakt wystgpienia jakiejkolwiek szkody po stronie PETROECCO JV, jej wysoko$¢ i istnienie zwigzku przyczynowego pomiedzy praktykg
monopolistyczng a szkoda). Po rozprawie w czerwcu 2005 r. Sad Okregowy w Gdarisku zlecit biegtemu z zakresu ksiggowosci i ekonomii sporzadzenie opinii w przedmiocie
ustalenia strat, jakie poniost powod z tytutu dziatari Grupy LOTOS. W przekazanej opinii biegty wskazat, ze na podstawie materiatow przedstawionych przez PETROECCO JV nie
jest mozliwe obliczenie wysoko$ci strat, czy tez samego ich istnienia. Biegty wskazat rowniez, iz opinia powinna by¢ zlecona innemu ekspertowi niz biegtemu z zakresu

ksiegowosci. Brak dowodéw do wystawienia takiej opinii uniemozliwit powodowi doprowadzenie do wyboru kolejnego biegtego. Rozprawa odbyta sie 27 marca 2007 r. Publikacja



wyroku zostata wyznaczona na 10 kwietnia 2007 r., odroczona do 20 kwietnia 2007 r. Wyrokiem z 20 kwietnia 2007 r. powodztwo zostato oddalone. 17 maja 2007 r. Spotka
whiosta zazalenie na postanowienie o kosztach postgpowania. 4 czerwca 2007 r. PETROECCO JV zlozyt apelacje od wyroku z 20 kwietnia 2007 r. 12 sierpnia 2007 r. Grupa
LOTOS ztozyta odpowiedz na apelacje. 20 grudnia 2007 r. Sad oddalit apelacje PETROECCO JV od wyroku Sadu Okregowego. 19 marca 2008 r. zostat ztozony u Komornika
whniosek egzekucyjny przeciwko PETROECCO JV. 17 kwietnia 2008 r. PETROECCO JV ztozyt skarge kasacyjng od wyroku z 20 grudnia 2007 r. Skarga zostata dorgczona Grupie
LOTOS 17 czerwca 2008 r. Odpowiedz na skarge zostata wystana 30 czerwca 2008 r. Sprawa zostata skierowana przed sad na 14 listopada 2008 r. 14 stycznia 2009 r. Sad
Najwyzszy postanowit uchyli¢ zaskarzony wyrok i przekaza¢ sprawe do Sadu Apelacyjnego w Gdarisku do ponownego rozpoznania. 10 marca 2009 r. akta zostaty przekazane do
Sadu Apelacyjnego. 3 kwietnia 2009 r. Komornik przestat postanowienie o umorzeniu postgpowania egzekucyjnego. 14 maja 2009 r. Sad Apelacyjny przekazat sprawe do Sadu
Okregowego do ponownego rozpoznania. Na rozprawie 3 listopada 2009 r. Sad zobowigzat PETROECCO JV do wyznaczenia biegtego. Bedzie wyznaczony nastepny termin

rozprawy. Na dzier zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2009 r. sprawa jest w toku.

Zarzad Spotki stoi na stanowisku, ze ryzyko zwigzane z przegrang ewentualnego sporu jest niewielkie, w zwigzku z tym w sprawozdaniu finansowym nie zostaty utworzone
rezerwy na potencjalne odszkodowanie.

Zgodnos¢ z obowigzujacym prawem i regulacjami

NR GRI OBSZAR

sSOos8 Pieniezna warto$¢ istotnych kar i catkowita liczba niepienigznych sankcji w zwigzku z niedostosowaniem sie do obowigzujacego prawa i regulaciji

W okresie sprawozdawczym spotki Grupy Kapitatowej LOTOS nie ptacity istotnych grzywien i nie natozono na nie istotnych niepienigznych sankcji w zwigzku z niedostosowaniem
sie do obowigzujacego prawa i regulacii.



Grupa LOTOS S.A. Raport Roczny 2009

Srodowiskowe aspekty dziatalnosci

Materiaty
NR GRI OBSZAR
EN1 Wykorzystane surowce/materiaty wedtug wagi i objetosci

Przeréb ropy naftowej [tony]

Wyszczeg6lnienie 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Ropa razem 4.836.900 6.098.600 6.156.431 6.203.414 5.461.540
Surowce i komponenty 1.088.605 1.146.989 1.699.034
Dodatki uszlachetniajace 2.052 1.825 2.229
NR GRI OBSZAR
EN 2 Procent materiatow pochodzacych z recyklingu wykorzystanych w procesie produkcyjnym

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci Grupa LOTOS jedynie w niewielkim stopniu moze wykorzystywa¢ produkty pochodzace z recyklingu. Kazda ze spétek Grupy
Kapitatowej prowadzaca dziatalno$¢ produkcyjng, podlega ustawowemu obowigzkowi oddawania, poprzez zewnetrzne Organizacje Odzysku, zuzytych materiatéw do recyklingu.
Jednak rowniez w tym przypadku mozliwos¢ powtornego wykorzystania poddanych recyklingowi produktow jest znikoma.

Energia
NR GRI OBSZAR
EN 3 Bezposrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych zrodet energii
Bezposrednie,
Jednostka Bezposrednie, zakupione wyprodukowane zrodta Bezposrednie, sprzedane Bezposrednie, catkowite
Wyszczeg6lnienie miary Zzrédta energii energii zrodta energii zuzycie energii
Gaz ziemny GJ 801.742 801.742
Gaz opatowy GJ 6.092.455 6.092.455
Olej opatowy HSFO GJ 2.553.180 2.553.180
Olej opatowy LSFO GJ 3.694.288 3.694.288
Energia elektryczna GJ 6.912 -6.912
Energia cieplna GJ 25.442 -25.442
Razem GJ 4.496.030 8.645.635 32.354 13.109.311
NR GRI OBSZAR

EN4 Posrednie zuzycie energii wedtug pierwotnych zrodet energii




Wyszczegolnienie Jednostka miary Srednio zaawansowana energia zakupiona

Energia elektryczna GJ 963.277

OBSZAR
NR GRI

ENS lloé¢ energii zaoszczedzonej dzigki konserwacji/remontom infrastruktury i poprawie efektywnosci energetycznej dotychczas stosowanych
narzedzi

W 2009 r. w rafinerii w Gdarisku uruchomiono komputerowy system do wizualizacji i optymalizacji zuzycia energii Visual Mesa firmy Soteica. Program ten stale nadzoruje
infrastrukture energetyczng rafinerii — systemy gazu i oleju opatowego, a takze system pary technologicznej — i na podstawie algorytméw optymalizacyjnych sugeruje zmiany w
systemie energetycznym, ktére spowodujg zmniejszenie kosztu jego funkcjonowania. Trudno jest jednoznacznie oszacowaé wptyw uruchomienia programu do optymalizacji
systemu energetycznego rafinerii na oszczednosci w zuzyciu energii, bo 2009 r. byt rokiem ciagtych zmian w systemie energetycznym — uruchamiane byty nowe instalacje
produkcyjne oraz nowe elementy systemu mediéw energetycznych i pomocniczych. Niemozliwe jest oszacowanie, jakie bytoby zuzycie energii, gdyby system nie zostat
uruchomiony. Wg szacunkéw sprzed wdrozenia, optymalizacja zmniejsza zuzycie energii o 2-3%, co dla 2009 r. oznaczatoby zmniejszenie zuzycia energii o niemal 300.000 GJ,
czyli spalenie o ok. 6.800 ton oleju opatowego mniej.

NR GRI OBSZAR

ENS Inicjatywy podejmowane w celu zapewnienia produktéw i ustug wydajnych energetycznie i opartych o energie odnawialng oraz redukcje
zwigzane z wymaganiami energetycznymi jako wynik tych dziatan

Produkty paliwowe produkowane przez Grupg LOTOS komponowane sa zgodnie z wymaganiami dotyczacymi realizacji Narodowego Celu Wskaznikowego, dotyczacego udziatu
surowcow odnawialnych w paliwach drogowych. Zaréwno benzyny, jak i oleje napgdowe zawierajg biokomponenty produkowane w oparciu o surowce odnawialne. Obecnie trwa
naukowa dyskusja na temat wptywu stosowania biokomponentéw na zmniejszenie emisji, stagd w Grupie LOTOS wprowadzona zostanie analiza LCA (ang. Life Cycle Assessment,
ocena cyklu zycia produktu) badajgca zuzycie energii w catym taricuchu produkcyjnym.

Woda
NR GRI OBSZAR
EN8 Catkowity pobor wody wedtug zrodta
[m? 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
podziemna 136.065 168.110 144.907 179.735 209.147
powierzchniowa 2.252.811 2.559.165 2.598.158 2.520.603 3.557.093
razem 2.388.876 2.727.275 2.743.065 2.700.338 3.766.240
NR GRI OBSZAR
EN9 Zrodta wody zubozone przez nadmierny jej pobor

Grupa LOTOS nie wptywa znaczaco na zrodto wody powierzchniowej, tj. nie przekracza ustalonej dla rzeki Mottawy warto$ci tzw. nienaruszalnego przeptywu (0,56 m%/s). Sredni
pobér wody jest mniejszy niz 5% $redniego przeptywu w rzece.

NR GRI OBSZAR

EN 10 Odsetek i catkowita ilo§¢ wody oczyszczonej i uzytej ponownie




[m? 2005 r. 2006 1. 2007 r. 2008 r. 2009 r.

produkcja wody
gospodarczej z 989.710 801.575 891.708 845.397 870.230

oczyszczonych $ciekow

Bior6znorodnosc¢

NR GRI OBSZAR

Lokalizacja oraz powierzchnia posiadanych, dzierzawionych lub zarzagdzanych gruntéw zlokalizowanych w obszarach chronionych lub obszarach

EN 11
o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi badz przylegajgcych do takich obszarow

Szczegotowe informacje na temat lokalizaciji oraz powierzchni posiadanych, dzierzawionych lub zarzadzanych przez Grupe LOTOS oraz spotki handlowe Grupy Kapitatowej
gruntéw zlokalizowanych w obszarach chronionych lub obszarach o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodno$ci poza obszarami chronionymi badz przylegajacych do takich

obszaréw znajdujg si¢ w internetowym portalu Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktow i ustug na bioréznorodno$¢ obszardéw chronionych i obszaréw o duzej bior6znorodnosci poza

EN 12
obszarami chronionymi

Wiasciwe uzytkowanie produktow Grupy LOTOS nie powoduje znaczacego oddziatywania na srodowisko.

NR GRI OBSZAR

EN 14 Strategie, dziatania i plany zarzadzania wptywem na bior6znorodnos¢

Nie stwierdzono negatywnego wptywu dziatalnosci produkcyjnej Grupy LOTOS na stopien bioréznorodnosci w $rodowisku lagdowym, stodkowodnym i morskim. Dziatania
podejmowane przez spotki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS zostaty przedstawione w portalu internetowym Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

Liczba gatunkéw znajdujacych sie w Czerwonej Ksiedze Migdzynarodowej Unii Ochrony Przyrody i Jej Zasobéw [IUCN] oraz na krajowych

EN 15
listach gatunkéw zagrozonych, zidentyfikowanych na obszarze oddziatywania organizacji wedtug stopnia zagrozenia wyginigciem

Dziatalno$¢ Grupy LOTOS nie powoduje zagrozenia dla gatunkéw ujetych na czerwonej liscie IUCN.

Emisja, Scieki, odpady

NR GRI OBSZAR

EN 16 Catkowita bezpo$rednia i po$rednia ilo$¢ emisji gazéw cieplarnianych wedtug wagi

Emisja [tys. ton/rok]

2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Co, 979 1.154 1.153 1.135 1.121
NR GRI OBSZAR
EN 18 Inicjatywy podjete w celu zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych i uzyskane efekty

Grupa LOTOS podijeta kilka inicjatyw stuzgcych osiagnieciu tego celu. Sa nimi:



= komputerowy system wizualizacji i optymalizacji zuzycia energii,
= odzyskiwanie i wykorzystywanie gazéw zrzutowych na pochodnie. Realizowany jest obecnie etap wstepny (koncepcja, optacalnos¢ itp.),

= rozeznawanie mozliwosci zastosowania technik sekwestracji CO2 w potaczeniu z dziatalnoécig LOTOS Petrobaltic,

= wprowadzenie gazu ziemnego do systemu energetycznego Grupy LOTOS.

NR GRI

EN 19

OBSZAR

Emisje substancji niszczacych warstwe ozonowg wedtug wagi

Grupa LOTOS nie wykorzystuje ani nie emituje substancji niszczacych warstwe ozonowa.

NR GRI

EN 20

OBSZAR

Emisja zwigzkow NOX, SOX i innych istotnych zwigzkéw emitowanych do powietrza

wedtug rodzaju i wagi

Emisja [tony/rok]

2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
So, 6.216 4.859 4.808 5.022 4170
Dozwolone warto$ci maksymalne
SO 8.256 8.256 6.056 6.056 6.470
2
NO, 1.442 1.601 1.583 1.317 1.132
Dozwolone wartosci maksymalne
NO 2.262 2.262 2.262 2.095 2.405
2
Pyt 339 364 282 306 220
/PytzEC 97 94 82 86 84
Dozwolone warto$ci maksymalne 448 - - - 521
pytu/ dopuszczalne wartosci dla
EC 163 163 163 163 209
NR GRI OBSZAR
EN 21 Catkowita objeto$¢ odprowadzanych $ciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia
llosé odprowadzonych $ciekéw [m’]

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
odbiornik
Rozwojka 3.837.217 3.960.830 3.873.534 3.294.540 4.083.604
Martwa Wista 379.080 724.249 1.094.220
Razem 3.837.217 3.960.830 4.252.614 4.018.789 5.177.824

Parametry oczyszczonych $ciekéw odprowadzanych do odbiornikéw z Grupy LOTOS w latach ksztattowaty sie nastepujaco:



Rozwoéjka

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
pH 79 7.9 7.8 - -
wartosci dopuszczalne 6,5-9,0 6,5-9,0 6,5-9,0 - -
BZT [mg O /dm’] 1,6 74 75 - -
wartosci dopuszczalne 15 20 20 - -
ChZT [mg O, /dm’] 46,3 434 50,9 - -
wartosci dopuszczalne 70 100 100 - -
zawiesiny ogolne [mg/dma] 121 7,2 73 9 9,6
wartosci dopuszczalne 30 35 35 35 35
fenole lotne [mg/dm®] 0,011 0,009 0,011 - -
wartosci dopuszczalne 0,3 0,08 0,08 - -
s s : -
wartosci dopuszczalne 40 40 40 - -
\[/;f;;/lgnv:%dory ropopochodne ~ 17 125 154 164
warto$ci dopuszczalne - 5 5 5 5
azot ogolny [mg N/dm®] 6,8 57 49 - -
wartosci dopuszczalne 25 25 25 - -
fosfor ogélny [mg P/dm®] 0,65 05 0,4 - -
wartosci dopuszczalne 2,5 2,5 25 - -
siarczki [mg S/dm?] 0,027 0,008 0,01 - -
wartosci dopuszczalne 0,2 0,16 0,16 - -
nikiel [mg Ni/dm?®] - 0,0158 0,0127 - -
wartosci dopuszczalne - 0,4 0,4 - -
wanad [mg V/dms] - 0,066 0,0243 - -
wartosci dopuszczalne - 1,6 1,6
glin [mg Al/dm®] - 0,0712 0,0867
wartosci dopuszczalne - 2,4 2,4




Martwa Wista

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
pH - -- 75 7,9 7,5
wartoéci dopuszczalne - -- 6,5-9,0 6,5-9,0 6,5-9,0
BZT [mg Ozldms] - - 26 3,9 55
wartosci dopuszczalne - - 20 20 25
ChZT [mg O /dm’] - - 56,4 54,8 51,5
wartoéci dopuszczalne - - 100 100 125
zawiesiny ogolne [mg/dma] - - 5,6 8,6 12,5
wartoéci dopuszczalne - - 35 35 35
fenole lotne [mg/dme] - - 0,002 0,003 0,005
wartosci dopuszczalne - - 0,08 0,08 0,1
substancje ekstrahujace sie
eterem naﬂowym[mg/dma] - B a7 12 1.21
wartosci dopuszczalne - -- 40 40 50
\[I:/:é;/lgr\;v%dory ropopochodne B B 11 0,51 0.73
wartosci dopuszczalne - -- 5 5 5
azot ogélny [mg N/dm®] - - 3,1 4 43
wartosci dopuszczalne - -- 25 25 30
fosfor ogoiny [mg P/dms] - - 0,4 0,4 0,9
wartosci dopuszczalne - - 2,5 2,5 3
siarczki [mg S/dms] - - 0,004 0,01 0,01
wartosci dopuszczalne - - 0,16 0,16 2
nikiel [mg Ni/dma] - - 0,0124 0,0089 0,0548
wartosci dopuszczalne - - 0,4 0,4 0,5
wanad [mg V/dmz] - - 0,0296 0,0254 0,0679
wartosci dopuszczalne - - 1,6 1,6 2
glin [mg Al/dm®] - - 0,032 0,0383 0,0420
wartosci dopuszczalne - - 2,4 2,4 3,0

W latach 2005-2007 (pierwsze pétrocze) wody opadowe i drenazowe oraz $cieki procesowe, wody zaolejone i $cieki sanitarne po oczyszczeniu kierowane byty jednym wylotem

do odbiornika — Rozwojki. W drugim pétroczu 2007 r. nastapito rozpigcie strumieni. Wody opadowe i drenaz kierowane sg do Rozwojki, natomiast $cieki procesowe, sanitarne i

zaolejone, po oczyszczeniu kierowane sg do Martwej Wisty.

NR GRI

EN 22

Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju i metody postgpowania z nimi [w tonach]

Rok 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Odpady wytworzone w roku, 8.280 8.294 9.100 8.806 10.305
w tym:
Odpady niebezpieczne 4.327 3.919 4.151 4.126 4.242
Inne niz niebezpieczne 3.953 4.375 4.949 4.680 6.063
Odpady zmagazynowane na

. . 4.672 3.882 3.446 3.680 3.367
koniec roku poprzedniego
Razem: odpady do 12.952 12,176 12.546 12.486 13.672
zagospodarowania w roku
Wartodci dopuszczalne (dane z 57.991 57.991 57.991 57.991 89.627

pozwolenia zintegrowanego)




Odpady poddane odzyskowi

(odzyskiwanie) 8.012 8.369 8.765 8.964 10.215
Odpady unieszkodliwione, w tym: 1.058 361 101 155 1.243
spalanie 36 99 966
usuniecie na sktadowisko 65 56 277
ﬁ?e’;:gz rf;"sgr?é‘g";":i"e na 3.882 3.446 3.680 3.367 2214
w tym:
niebezpieczne 1.249 1.119 970 988 953
inne niz niebezpieczne 2.633 2.327 2.710 2.379 1.261
NR GRI OBSZAR
EN 23 Catkowita liczba i objeto$¢ istotnych wyciekow

W 2009 r. na 16 zdarzen awaryjnych zanotowano jeden istotny, z punktu wptywu na $rodowisko, wyciek produktu/oleju napedowego w wyniku przestepczego nawiertu do
rurociggu transportujgcego produkt do portu. Nie jest mozliwe okreslenie objetosci oleju napedowego, jaka wyciekta w tym zdarzeniu. Okre$lono skale zdarzenia i sposéb
przeprowadzenia dziatai naprawczych.

NR GRI OBSZAR

EN 24 Waga transportowanych, importowanych, eksportowanych i przetwarzanych odpadéw uznanych za niebezpieczne (w rozumieniu Aneksu I, I, 11l
i VIIl Konwencji Bazylejskiej) oraz procent odpadéw przemieszczanych transgranicznie

W 2009 r. Grupa LOTOS wyeksportowata 286.768 ton odpadéw niebezpiecznych do odzysku. Natomiast w kraju przekazano do zagospodarowania 4.277 ton odpadow
niebezpiecznych, z czego 3.330 ton poddano odzyskowi, natomiast 947 unieszkodliwiono.

NR GRI OBSZAR

EN 25 Rodzaj, rozmiar, status ochronny oraz znaczenie dla bioréznorodnosci akwenéw wodnych i odnosnych siedlisk, na ktore istotny wptyw ma
zrzucana przez organizacje woda i wycieki

Brak statusu ochrony odbiornikow wod i $ciekéw Grupy LOTOS. Brak narazenia bioréznorodnosci tych odbiornikéow.

Produkty i ustugi

NR GRI OBSZAR

EN 26 Inicjatywy majgce na celu minimalizowanie wptywu produktow i ustug na Srodowisko oraz zakres wptywu tych inicjatyw

Inicjatywy majgce na celu ograniczania negatywnego wptywu produktow i ustug na $rodowisko, z uwagi na specyfike dziatalnosci, podejmowane sg przez poszczegoéine spotki
Grupy Kapitatowej LOTOS. Dotyczy to w szczegdInoéci nastepujacych podmiotéw: LOTOS Asfalt, LOTOS Oil, LOTOS Paliwa, LOTOS Parafiny i LOTOS Kolej. Projekty
zrealizowane przez podmioty Grupy Kapitatowej zostaty przedstawione w internetowym portalu Grupy LOTOS.

NR GRI OBSZAR

EN 27 Procent odzyskanych materiatow ze sprzedawanych produktéw i ich opakowar,
wedtug kategorii materiatu

Zgodnie z Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsigbiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej,
obowigzki wybranych spotek w zakresie osiggnigcia wymaganego poziomu odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych i pouzytkowych oraz odzysku i regeneracii olejow
smarowych, zostaty zlecone wyspecjalizowanym organizacjom odzysku. Szczegdtowe dane za 2009 r. dotyczgce realizacji przez spotki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS

obowigzku gospodarowania odpadami zaprezentowano w internetowym portalu Grupy LOTOS.

Zgodnos¢ z prawem



NR GRI OBSZAR

EN 28 Warto$¢ istotnych grzywien i catkowita warto$¢ niefinansowych sankgji za niedostosowanie sie do praw i regulacji dotyczacych ochrony

$rodowiska

Nie wystapity istotne przypadki naruszenia i/lub niedostosowania si¢ Grupy LOTOS do praw i regulaciji $rodowiskowych.

Transport
NR GRI OBSZAR
EN 29 Istotny wptyw na $rodowisko na skutek transportu produktéw, innych dobr i materiatow wykorzystywanych w dziatalnosci organizaciji oraz

transport pracownikow

Spotki handlowe Grupy Kapitatowej LOTOS zlecajg transport swoich produktéw specjalistycznym firmom. Opis procedur i wymagar: stosowanych przy powierzaniu tego rodzaju
ustug przez poszczegoblne spotki zostat szczegétowo zaprezentowany w portalu internetowym Grupy LOTOS.

Wydatki na ochrone $rodowiska

NR GRI OBSZAR

EN 30 Catkowite wydatki poniesione na ochrone $rodowiska i inwestycje wedtug ich rodzaju

Optaty za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska poniesione przez Grupe LOTOS:

Emisja [tys. zi]

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Emisja do powietrza 3.594 3.518 3.521 3.181 3.046
Poboér wody 87 109 100 113 21
Odprowadzanie $ciekow 295 266 280 213 254
Razem 3.940 3.893 3.902 3.508 3.511

Wydatki inwestycyjne na ochrone srodowiska poniesione przez Grupe LOTOS:

Naktady [tys. zi]

2005 2006 2007 2008 2009

inwestycje ogétem 246.123 284.104 858.462 1.910.687 2.271.034

inwestycje proekologiczne 7.265 34.387 99.880 224.723 138.818
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